WIKU

Auflage: 40.922
Datum: 20/04/2022 | Seite: 7
Kategorie: Si Parla di Noi AFI IPL— Paper Locale

Gleicher Lohn, was sonst?

EQUAL PAY DAY 2022: Aktionen im ganzen Land am Freitag geplant

or Kurzem wurden in Bozen

die diesjdhrigen Aktionen
zum Equal Pay Day in Siidtirol
vorgestellt. Unter dem Motto
»Equal Pay - Was sonst?“ wird
am Freitag, 22. April in ganz Siid-
tirol an insgesamt 37 Infostdnden
auf die Lohnungleichheiten zwi-
schen den Geschlechtern hinge-
wiesen.

»Eigentlich sollten wir uns die
Frage zur gerechten Entlohnung
gar nicht mehr stellen miissen’,
fithrte Beiratsvizeprasidentin Do-
natella Califano aus. Allerdings
sehe die Realitdt anders aus, in-
formierte Silvia Vogliotti, Vizedi-
rektorin des Arbeitsforderungs-
instituts (AFI). Der Gender Pay
Gap in Stdtirol betrigt aktuell
16,3 Prozent bei Vollzeitbeschéf-
tigung in der Privatwirtschaft -
oder anders ausgedriickt: Im
Durchschnitt verdient eine Frau
nur 84 Euro wihrend ihr ménnli-
cher Kollege 100 Euro verdient.

Was braucht es, dass sich dies
dndert? ,Die Lohntransparenz
und die damit verbundene Of-

fenlegung der Gehaltsstrukturen
wird von der Europdischen Kom-
mission als Thema lanciert’, er-
Idarte Vogliotti. In diese Richtung
weise auch das Staatsgesetz 162
vom Dezember 2021, mit dem
die Lohngleichheit zwischen den
Geschlechtern weiter gefordert
werden solle. Gefragt seien zu-
dem weitere Mafinahmen hin zu
einer Verdnderung der gesell-
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Frauen in Siidtirol verdienen im Schnitt um 16,3 Prozent weniger als Min-
ner.

schaftlichen Kultur und der Rol-
lenbilder.

Informationen zum Thema
gibt es am Freitag auf mehreren
Infostdnden. Zudem weist ein
Kurzfilm in den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln und in den Land-
hiusern darauf hin. (LPA)
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