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Il sondaggio

«Per lavorare nel pubblico
più soldi e flessibilità»

BOLZANO. Uno stipendio miglio-
re, maggiore flessibilità, un'atti-
vità  di  lavoro  stimolante  con  
più responsabilità: sono questi 
gli elementi chiave su cui il pub-
blico impiego dovrebbe punta-
re nell'ottica di recuperare at-
trattività. Questo è il quadro di-
segnato dalle lavoratrici e dai la-
voratori dipendenti nell’edizio-
ne primaverile 2022 del Barome-
tro dell'Istituto per la promozio-
ne dei lavoratori Ipl-Afi. È stato 
chiesto ai lavoratori impiegati  
nel settore pubblico che cosa ab-

bia determinato la loro scelta e 
ai lavoratori del settore privato i 
motivi per i quali prenderebbe-
ro o non prenderebbero in con-
siderazione un eventuale impie-
go nel pubblico. 

A tutti gli intervistati è stato 
chiesto  cosa  possa  rendere  il  
pubblico impiego nuovamente 
attrattivo. Gli elementi più cita-
ti sono stipendi più alti (23%), 
una migliore conciliazione vi-
ta-lavoro (15%), seguiti da un 
lavoro  più  stimolante  e  con  
maggiori responsabilità (12%).
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