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PANORAMA

NACHGEFBAGT

,,Kritisieren
lnvestitionen"
(aw) ,,Die Jugend im Fokus",

lautete das Morro der Jah-
reshauptversammlung des

Heimatpflegeverbandes am

vergangenen Samstag in Tia-

min. \ù7as das bedeutet, haben

wir Obfrau Claudia Plaikner

gefragt.

ff; Was hat lhr Verband mit

Fridays for Future zu tun?

Claudia Plaikner: W'ir

widmen uns stark dem

Klimawandel. Insofern

gibt es eine Verbindung

mit Fridays for Future.

,,Die Jugend im Fokus"

heiBt konkret?

Ab Herbst wollen wir
Volksschiilern, spàter auch

Mimel- und Oberschùlern,

die Heimatpflege nahe-

bringen. Das wird die

nàchsten Jahre ausgebaut.

Bei der Versammlung

fanden Sie kritische Worte

fùr Landeshauptmann

Kompatscher und Landes-

ratin Kuenzer ...
'§7ir sehen die Investitionen

fùr Olympia 2026 sehr

kririsch. Es flie8en Millionen-

betràge, erwa in den Ausbau

der Stra8e. I
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ZAHL DER WOCHE

Strafbescheide will die Agentur fùr Einnahmen in den kommenden
Wochen verschicken. So hoch ist die Zahl der lmpfverweigerer
ùber 50 in Sùdtirol - fùr sie gilt eine lmpfpflicht gegen Covid19.
Die Strafe ist freilich minimal, 100 Euro. Die Verweigerer haben

zehn Tage Zeit, dagegen Einspruch zu erheben.

DER ,,GENDER PAY GAP" IM PRIVATSEKTOR

Die jàhrliche Bruttodurchschnittsentlohnung nach

Geschlecht und Qualifikation (2020)
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Leitende

Fùhrungskràfte

Mittlere

Fùhrungskràfie

Angestellte

Arbeiter/

Arbeiterinnen

Lehrlinge

1 s3.506 €

1 13.892 €

70.655 €

53.1 88 €
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Anderes

Landes-

durchschnitt

(aw) 2010 brachte der Lan-

desbeirat fùr Chancengleich-

heit und das Frauenbùro

zum ersten Mal die europa-

weite Initiative ,,Equal Pay

Day" nach Sùdtirol. An die-

sem Tàg wird auf Lohndif-

ferenzen zwischen Frau und

Mann hingewiesen. l2 Jahre

spàter klaffen die Unter-

schiede noch immer aus-

einander: In Iralien liegt der

geschlechterbedingte Lohn-

unterschied bei 17 Prozent.

Das Arbeitsfòrderungsinsri-

tut (Afi) har sich anlàsslich

66.756 €

43.377 C
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EQUAL PAY DAY _ GEHALTSKLUFT
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Weniger Lohn ftir Frauen

des Equal P^y Dr» der

heuer am 22. April begangen

wird, die Sùdtiroler Zahlen

genauer angeschaut.

Beispiel Privarwirtschaft:
\Wàhrend der Durchschnitts-

brumolohn bei Mànnern

bei ùber 26.700 Euro liegt,

sind es bei Frauen mehr als

10.000 Euro weniger (siehe

Tabelle).ln den Zahlen wur-

den Teilzeitbeschàftigungen,

die vor allem von Frauen

ausgeùbt werden, und Voll-

zeitbeschàftigungen zusam-

mengerechnet. I

VINITALY _ HOFSIATTER

Wein, aber
alkoholfrei

(aw) Martin Foradori von der

Tiaminer Kellerei J. Hofstàt-

ter hat sich [ùr die Vorstellung

seines neuen Produkts eine

gro8e Bùhne ausgesucht: die

Vinitaly. ZweiJahre lang hame

die wichtigste Fachmesse fùr
\ù7ein wegen der Corona-Pan-

demie nicht stattfinden kòn-

nen, heuer òffneten sich

in Verona wieder Tore und

Geschmacksknospen.

Unter den Ausstellern

befinden sich auch 8l Stid-

tiroler Kellereien, die ihre Pro-

dukte vorstellen.

Aufsehen gab es dabei aber

vor allem um einen \7ein,

den ,,Steinbock Selection

Dr. Fischer", ein Hofstàt-

ter-fuesling mit Tiauben aus

der Mosel. Das Besondere

daran: Es handelt sich um

einen alkoholfreien W'ein.

Es ist nach dem Schaum-

wein ,,Steinbock Alcohol free

Sparkling" das zweite Produkt

aus dem Hause Hofstàtter, das

auf 0 Alkoholgehalt setzt. Ein

Trend, der vor allem in den

USA und in England làngst

Realitàt ist und mit einem ver-

àndertem Konsumverhalten

zusammenhànge, wie Martin
Foradori erklàrt. I
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