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Flexible Arbeitszeiten, die Reduzierung der Wochen-Arbeitszeit und mehr Moglichkeiten zur
beruflichen Weiterentwicklung: Dies sind die Erwartungen der Sudtiroler Arbeitnehmern an
die Arbeitgeber im Sinne einer besseren Work-Life-Balance.
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Als wesentlichen Vorteil des Homeoffice nennen die Befragten das Wegfallen der
Pendlerstrecken. - Foto: © shutterstock

.Die Afi-Umfrage zeigt, dass es zwischen den Arbeitnehmern mit und ohne
Betreuungspflichten einige markante Unterschiede gibt. Dennoch ist die Mehrheit der
Befragten der Ansicht, dass fur eine ausgewogene Work-Life-Balance vor allem flexible
Arbeitszeiten ausschlaggebend sind®, sagt Afi-Prasident Dieter Mayr.
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,Die Corona-Pandemie hat die Lebensgestaltung vieler Arbeitnehmer verandert. Sie suchen
nach einem neuen Gleichgewicht zwischen Privat- und Berufsleben®, schickt Afi-Direktor
Stefan Perini voraus: ,Deshalb wollten wir dieses Thema zum Jahresbeginn 2022 in den
Vordergrund riicken und haben im Sonderteil des Afi-Barometers nach den 2
Voraussetzungen fir einen ausgewogeneren und weniger stressigen Alltag fir Stdtirols
Arbeitnehmer gefragt®.

Ganz oben steht der Wunsch nach flexibleren Arbeitszeiten

Aus den Antworten geht hervor, dass Uber 2 Drittel der Arbeitnehmer (67 Prozent) in
flexiblen Arbeitszeiten den Schllissel zu einer ausgewogeneren Work-Life-Balance sehen.
An zweiter Stelle folgen, ex aequo, die Reduzierung der Wochenarbeitszeit sowie
Maoglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung (jeweils 36 Prozent).

Weniger ausschlaggebend scheinen hingegen wirtschaftliche Verglnstigungen (zum Beispiel
Gutscheine, ErmaRigungen, Essensgutscheine) oder Angebote fir Familien (zum Beispiel
ein betriebseigener Kinderhort) seitens des Arbeitgebers zu sein (mit 29 Prozent
beziehungsweise 16 Prozent).

Bei den Antworten der Befragten mit und ohne Betreuungspflichten gibt es keine
wesentlichen Unterschiede, mit Ausnahme der grofieren Bedeutung der beruflichen Karriere
fur Befragte ohne familiare Verpflichtungen (43 Prozent gegenuber 31 Prozent) und des
starkeren Wunsches nach familienorientierten Dienstleistungen seitens der Befragten mit
Kindern (21 Prozent versus 9 Prozent).

Homeoffice: Mehr Zeit fiir sich und die eigene Familie, aber die sozialen Kontakte
fehlen

Als wesentlichen Vorteil des Homeoffice nennen die Befragten das Wegfallen der
Pendlerstrecken (39 Prozent ,sehr”, 30 Prozent ,eher”). In der Reihung folgen mit knappem
Abstand die Méglichkeit, mehr Zeit der Familie (29 Prozent ,sehr”, 29 Prozent ,eheh zu
widmen (24 Prozent ,sehr, 28 Prozent ,eher®). Immer nach Ansicht der Befragten war
Homeoffice allerdings nicht férderlich, um die Beziehungen mit dem Arbeitgeber zu
verbessern, und auch die Betreuungsdienste wurden deshalb nicht weniger beansprucht.

Wenngleich sich die Befragten darin einig sind, dass die Arbeit im Homeoffice mehr Zeit fur
sie selbst oder ihre Familien bedeutet, fehlt einem Grofteil zugleich der soziale Kontakt mit
den Arbeitskollegen (34 Prozent ,sehr®, 34 Prozent ,eher). Dieser Umstand hat in einigen
Fallen zu einem Geflhl der Isolation beigetragen (12 Prozent ,sehr®, 20 Prozent ,eher®).

Das Afi-Barometer erscheint 4-mal im Jahr (Winter, Frihjahr, Sommer, Herbst) und gibt das
Stimmungsbild der Sidtiroler Arbeitnehmerschaft wieder. Die telefonisch geflihrte Umfrage
betrifft 500 Arbeitnehmer und ist flr Stdtirol reprasentativ. Die Interviews fir die
Sommerausgabe des Afi-Barometers wurden im Zeitraum vom 1. bis zum 20. Dezember
2021 gefihrt.
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