Wo sind all die Lehrer hin?
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Wo sind all die Lehrer hin?

Ja, wo sind sie geblieben, die Lehrer? Die Operation Austeritat ist gelungen, der Patient tot.
Uber Ursachen der Personalnot im Bildungsbereich nicht erst seit Corona.

Ein Appell von Katja Renzler

Liebe Landesregierung, liebe Entschei-
dungstrager*innen des Landes,

man mag zur Impfpflicht fiir das Lehrperso-
nal stehen, wie man will. Die von IThnen anti-
zipierte Personalflucht wegen der anstehen-
den Impfpflicht stellt freilich nur die Spitze
des Problem-Eisbergs dar.

Ein Mangel an Lehrpersonen zeichnet sich,
wie das Personal- und das Schulamt sicher
zu bestitigen wissen, bereits seit Jahren ab.
Diese Herausforderung wird (analog zur Si-
tuation im Sanititsbereich) allein schon
durch bevorstehende Pensionierungswellen
und die Abwanderung frisch ausgebildeter
Lehrpersonlichkeiten ins besserbezahlende
Ausland —eine buchstébliche Fahnenflucht
unserer ,cervelli“— noch akuter werden. Da
helfen auch Ausbildungsangebote an Quer-
einsteiger*innen nichts. Wer es sich leisten
kann, bleibt beruflich mobil und stimmt so
mit den eigenen Fiifien iiber die Personal-
politik unseres Landes ab.

Angesichts dieser Aussichten wiirden sich
die Biirger*innen in einer funktionierenden
Volkswirtschaft eine vorausschauende Per-
sonalpolitik erwarten.

ATTRAKTIVITAT DER

PADAGOGISCHEN BERUFE

Doch anstatt paddagogische Berufe attrakti-
ver zu machen, verabreicht die regierende
Parteienlandschaft der Bildungswelt schon
seit vielen Jahren einen tidlichen Cocktail.
Ein Beispiel? Seit Jahren beziehen Lehrper-
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sonen der staatlichen Schulen stagnierende
Lohne. Uber das letzte Jahrzehnt gesehen er-
gibt sich fiir diese somit ein realer Kaufkraft-
verlust im zweistelligen Prozentbereich (sie-
he AFI- Daten). Warum? Jede Erhéhung des
staatlichen Lohnanteils wird postwendend
mit den Lohnelementen des Landes gegen-
gerechnet, zu gut Deutsch sofort wieder aus
der Lohntiite abgezogen. Zu diesen direk-

ten Lohneinbufien kommt noch eine zu-
nehmend ausufernde Arbeits(be)last{ung)-
was eine weitere, indirekte Lohnkiirzung
bedeutet.

Das alles ist nicht erst seit Corona so. The
Great Resignation (engl. fiir grof3e Resigna-
tion wie auch fiir grofie Kiindigungswelle) ist
im doppelten Sinn des Wortes ldngst in der
Bildungswelt angekommen. Am neolibera-
len Austeritdtshimmel braut sich querbeet
durch den sozialen Sektor nimlich ldngst
etwas zusammen, das die Gesellschaft teuer
zu stehen kommt und kommen wird: Burn-
out und lange Krankenstinde, innere und
tatsachliche Kiindigungen der lange leerge-
schopften ,,Humanressourcen®.

DIEVERSCHIEDENEN KRISEN

Alle moglichen ,Krisen®* (Wirtschaftskrise
2008, Corona) waren und sind Thnen unge-
achtet der Great Resignation als Ausreden
recht, das Bediirfnis Threr Angestellten in
den sozialen Bereichen nach fairer Entloh-
nung weiter hintanzustellen. Im Ubrigen
scheint erfahrungsgemas freilich auch zu
Zeiten wirtschaftlicher Erholung kein Geld
fiir Bedienstete dieser Sektoren dazusein, es
sei denn, sie gehdren dem oberen Manage-
ment an. Und die Verhandlungstische, an
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welche die Gewerkschaften alibihalber ab
und zu gerufen werden miissen, sind und
bleiben ausgesprochen karg —wenn iiber-
haupt— gedeckt.

Nochmals: Angesichts dieser Situation wiir-
den sich die Biirger*innen in einer funktio-
nierenden Volkswirtschaft eine ausgegli-
chene und ausgleichende Personalpolitik
erwarten diirfen.

Jetzt aber verzweifelt die Hinde medial iiber
dem Kopf zusammenzuschlagen wird das
Problem bestimmt nicht losen. So zu tun,
als ob ein kleiner Virus an allem, aber auch
wirklich allem schuld sei, iibrigens auch
nicht. Ubernehmen Sie die Verantwortung,
die Thnen die Wahler*innen iibertragen ha-
ben. Lernen Sie aus Ihren Versdumnissen,
dndern Sie endlich Kurs!

Personalnot, wirklich jetzt?
Bezahlen Sie Ihr Personal im sozialen Sektor
endlich angemessen. Speisen Sie uns nicht
mehr mit finanziellen Brotkriimeln und fa-
denscheinigem Lob in Thren Schinwetter-
und Notstandsreden ab.
Dann werden wir Thnen und der Gesellschaft
auch als Angestellte erhalten bleiben!

/Y Katja Renzler
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