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Prasidentin des Afi fur 30 Monate

Blick auf die Tatigkeit des Arbeitsférderungsinstituts

Christine Pichler von der Gewerkschaft AGB-CGIL war vom Oktober 2016 bis Mai 2019 Prasidentin des
Arbeitsférderungsinstituts Afi. Hier blickt sie auf die Geschichte des Afi, erklart seine Tatigkeit und
unterstreicht die Bedeutung dieser Forschungs- und Weiterbildungsorganisation fir die Arbeitnehmer*innen

und das soziale Leben in Sdtirol.

TEXT: CHRESTINE PICHLER

Das Arbeitsfirderungsinstitut Afi ist
italienweit eine einzigartige Einrich-
tung. Das Institnt wurde 1992 unter
Landesrat Otto Saurer zusamimen
mit den Siidtiroler Gewerkschafts-
biinden gegriindet, 1995 wurde die
Aktivitit aufgenommen. Vorbild war
die dsterreichische Arbeiterkammer.
Das Arbeitsforderungsinstitut ist
heute eine Kirperschaii dffentlichen
Rechis, die zum griliten Teil vom
Land Siidtirol finanziert wird.

Im Gegensatz zur dsterreichischen
Arbeiterkammer hat das Afi kein ge-
setzlich verankertes Mitspracherecht
bei der Ausarbeitung von Bestim-
mungen und Cesetzen, welche die
Belange der Arbeitnehmer*innen
betrefien. Seine Rolle ist die Unter-
suchung der Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen der Lohnabhdngigen, die
Beratung und Weiterbildung der Ar-
beitnehmervertretungen.

Vorbild war Arbeiterkammer

Eines der Schlaglichter in meiner
Amitszell als Prisidentin des Afi war
die Durchfiihrung der ersten repra-
sentativen Erhebung der Arbeitsbe-
dingungen in Siidtirol in Zusam-
menarbeit mit dem INAIL. Eine
Meuauflage dieses Projekts, diesmal
zusammen mit der Arbeiterkammer
Tirol und der Agenzia del lavoro Tri-
ent, lduft im Mai an. Des Weileren
verlangt die hohe Zahl an gemelde-
ten Arbeitsunfillen in Siidtirol nach
Aufklirung und Thematisierung.

Die Bestandsaufnahme von gewerk
schaftlichen Betriebsabkommen in
den 100 grikten Unternehmen im
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GCrofunternehmen im Aufirag der
Gleichstellungsritin des Landes wa-
ren weitere Highlight, die in meine
Amtszeit fielen.

In Anschluss an die Fachtagung
~Working Poor® (arbeiten und trotz-
dem arm) hat mir ein Teilnehmer ge-
schrieben: um zu wissen, dass eine
schlecht ausgehildete Person eher ar-
mutsgefihrdel ist, als eine gut ausge
bildete, muss ich nicht zum Seminar.
Doch gerade das fundierte und mit

Daten aus vielzdhligen Untersuchun-
gen belegbare Wissen machl es der
Gesellschaft moglich, das Problem zu
belegen und darauf zu reagieren.

Fehlentwicklungen belegen

5o zeigt uns das Afi Barometer, die
vierteljihrliche Befragung einer re-
prisentativen GCruppe von Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen,
dass ihnen das Thema Lohn und Le-
benshaltungskosten unter den N3-
geln brennt. Trotz wirtschaftlichem
Aufschwung in den Jahren vor der
Pandemie - Siidtirol hatte ein Wirt-
schaftswachstum von real mehr als
Zzwel Prozent jihrlich, mussie die
Mehrheil der Lohnabhdngigen fest
stellen, dass die Lebenshaltungskos-
ten mehr anstiegen als die Lihne.

Das spiegeln auch die Daten des Na-
tionalen Instituts fiir soziale Flirsor
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ge (INPS) wieder: Die Durchschnitis-
lGhne liegen in Siidtirol zwar sieben
Prozent {iber dem gesamtstaatlichen
Schnitt, die Lebenshaliungskosten
aber 20 Prozent dariiber.

Stimme der Lohnabhangigen

Die jeweiligen Landesrite fiir Arbeit
haben die Titigkeit des Institutes
Zwar immer unlerstiitzt, doch im
mer wieder keimt im Landhaus die

Diskussion auf, ob man das Afi an-
ders Laufstellen” sollte um ihm
mehr Aulonomie zu geben,
Gedacht wird an eine Stiftung pri-
vaten Rechts, mit Zuwendungen
ans dem Landeshaushalt. Stiftun-
gen, so befiirchlet man im Afi Aus
schuss, kinnen sehr bald klein ge-
spart werden. Heute ist das Perso-
nal im Landesdienst, in Krisenzei-
len kiinnle eine eventuelle Unterfi
nanzierung zu Entlassungen fiihren,
das Institut wiirde klein ge-
schrumpft und unbedeuntend.

Das Institut ist eine grofie Errungen
schaft der Arbeitnehmer*innen in
Siidtirol und von grofem Wert fiir
der Wahrnehmung derer Interessen,
Vor allem muss es nicht nur den Ge
werkschaften und Sozialverbanden,
sondern auch der Politik wert sein,

den Lohnabhingigen in Siidtirol eim;.
sachkundige Stimme zu geben. y



