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+ Appalti pubblici. Secondo U'lstituto per la promozione dei lavori occorre evitare il cosiddetto dumping salariale. 5i sono studiate sei misure utili

< Appalti, sideve evitare
il dumping salariale>

L'affondo dell'lpl. Un webinar con settanta esperti per trovare la ricetta giusta da adottare
L'Istituto ha elaborato sei linee guida per evitare 'aggiudicazione al massimo ribasso

BoLzamo. Gli appalti pubbliciin Al-
to Adige nel 2019 rappresentava-
no un volume di ben 1,6 mihardi
di eurn, ossia all'incnea un terzo
del bilancio provincale. Tre quar-
ti degliappaltisonoaggiudicati in
baseal minor prezzo. In un webi-
nar I'stitut o promozione lavora-
tori ha riunito un gruppo di esper-
ti locali e altri 70 partedpanti per
discutere su come poter contra-
stare il fenomeno dell’ aggindica-
zione al massimo ribasso e del
dumping contrattuale, al fine di
garantire condizioni di lavoro di-
gnitose agli occupati delle ditte
agpindicatrici. “Ne ¢ scaturito un
catalogo di seimisure che invitia-
mo i dedsoria sostenere al fine di
garantire buone condizioni di la-

voro in Alto Adige”, dice il presi-
dente [pl Dieter Mayr.

Il webinar dal titolo “ Appalti
pubblici & condizioni di lavoro™,
si & concluso con una discusdone
in diverse “stanze virtuali” tra i
relatori eil pubblico presente onli-
ne. Nelle stanze virtnali sono
emerse una seriedi proposte, che
51 possono dassumere in s misu-
rr:Eeril futuro. Eccole.

necessario stilare un Protocol-
lo tra le parti sodiali, per meglio
individuare i contratti collettivi
da applicare (in Italia vi & una
giungla di contratti collettivi na-
zionali, circa 800). Obiettivo &
quello di avere certezza di quale
Cenlsdadaapplicareal singoloap-
palto (lavoro, servizdo {l:nﬁnmitu—

ra) ealla singola casistica, nonché
di evitare il fenomeno del “dum-
ping contrattuale” per cui le
aziende aggindicatrici applicano
un contratto meno favorevole a
lavoratorelavorat rid.
Bisogna mettere in piedi un
centro di competenza presso ' A-
enzia dei contratti pubblici - al
ine di supportare gl uffici pubbli-
ciche incaricano, per avere capi-
tolati ben fatti e quindi appalti
chepartano gia da subito col pie-
de giusto. Spesso, infatti, gli enti
pubblici hanno uffici teenici che
possono  seguire Dincarico dal
puntodi vista tecrico, mamanca-
no del personale amminist rativo
adeguatamente ¢ costantemente

formato, in grado di poter seguire

al meglio norme e procedure am-
ministrativee impostare un inca-
rico con tuttii erismirichiesti.
Anche le coop, operatori econo-
mici spesso piecoli ma assai pre-
#osd peril loro contributo sociale,
necessitano di un fattivo suppor-
todaparte delle loro centrali coo-
perative, essendo spesso non in
grado col Joro personale elaloro
struttura, di rispondere in manie-
ra puntuale a gare e indagini di
mercatoacuivengono invitate.
Per quanto concerne lavori,
servizd e forniture, molto forteé la
necessitd di definire meglio ulte-
rior regole per incarichi sotto-so-
glia al fine di meglio delineare e
cristallizzare il quadro complessi-
vo. Le aggindicazioni per importi
di servid e forniture sotto i
40.000eurin 8 casisull vengo-
no affidate ad aziende locali per
un totale diaggiudicazioni che nel
2019 ha superato la quota delle
50,000, per cui & estremamente

importantecheleregoledel gioco
sianochiare e note a tutti.

Da piiy parti < sollecita una rein -
termalizzarione di aleuni servizi
pubblici dati in outsourcing negli
ultimi anni; non sempre | esterna-
lizzazione ha prodotto servid di
migliore qualita da un lato, oltre
ad aver causato nel medio- lungo
termine maggiori costi. Un rispar -
mio per 'ente pubblico in fase di
affidamento spessosi pud tradur-
rein una sorta di boomerang nel
medio-lungo periodo, per il fatto
chemolti lavorator abasso reddi-
to (i cosiddetti “working poor™)
finiscono per infoltire la file dichi
ha bisogno di prestazioni sodali
integrative delreddito.

In tutte le stanze virtuali &
emersa laguestione trasversale di
poter contare sulla certezia delle
regole, che rappresenta un fatto-
re imprescindibile, per poter kavo-
rarealmeglio inuna tematica cosi
complessa. [lsovrapporsidel qua-
dro normativo a bivello europeo
con quello nazionale, a cui siag-
giunge la normativa provinciale,
rende assai complicat o poterave-
re chiarezza ecerterze. "Ecco per-
ché alcune delle misure proposte
vanno proprio nella diredone di
poter disporre di spedfid centri
di competenza”, conclude 1'Ipl,
“al fine dimigliorare laqualith de-
ghiappalti pl.ﬁ'blicif: acascatasal-
vaguardare le condizionidi lavo-
rodichiéoccupatonelleditte che
vincono tali appalti.



