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«Inun anno gl appalti pubblici in Alto Adige arrivano ad un volume complessivo di 1,6miliardi di euro

Appalti pubblici, la sfida

¢ nella qualita del lavoro

L'Istituto promozione lavoratori. Mayr: «Bisogna considerare che tre quarti delle gare
vengono aggiudicate in base al minor prezzo. Nel 2019 in Alto Adige un volume di 1,6 miliardi»

BoLzAND. <Gl appalti pubblici in
Alto Adige nel 2019 ammontava-
noaben1,6 miliardi di eurn, ovve-
roall'incirea un terzodelbilancio
provinciale: giy solo questo dato
dovrebbe fard riflettere su quan-
toil temasia scottantes. Lo affer-
ma il presidente dell Tstituto pro-
mozione lavorator (Ipl) Dieter
Mayr. Inoccasione del webinar te-
nutosi di recente, I'lpl ha runito
esperte ed esperti locali per discu-
tete su come poter garantire eque
condizioni di lavoro per glhi occu-
pati delleaziende vincitrici diap-
palti pubblici in provincia di Bol-
zano, alla lucedel fattoche 3 de-
gli appalti vengono aggiudicati in
base al minor prezzo. A distanza
diquasi 4 anni, 1'Tpl ha affrontato

nuovamente il tema degli appalti
pubbliciin Alto Adige, e lofa fatto

oon un evento online, moderato
dalla vicedirettrice Sivia Vogliot -
ti, a cui hapreso parte una serie di
esperte ed esperti locali. La tema-
ticaappare particolarmente scot -
tane in vista della gran mole di de-
naro pubblico cheverr “immes-
sa" nel dstema produt tivo altoa-
tesino dai futuri pianoed investi-

menti (di cuiil recovery planrap-
presenta solo la punta dell’ice-
berg), per questosidovranecessa -
riamente tener conto delle condi-
ziomd contrattuali edi lavoro delle
persone occupate dalle ditte ap-
paltanti. «Negli uffici deisindaca-
t si accumulano le controversie
sulla mancata applicazione delle

» Dieter Mayr, presidente [pl

dispostdoni dei contratti collet ti-
vi, cosi come e lamentele cirea il
peggioramento delle condizioni
dilavoros , cosi Dieter Mayr. «Gli
appalti pubblici sono una parte ri-
levante della politica sodale, se
pensiamo chenel 2019 in Alto Adi-
ge hanno riguardato un volume
di incarichi pari a 1,6 miliardi di
euro, allora capiamo fin d'ora
quali finalitasociali e di tutela del-
ke condizioni di lavoro si debbano
assicurares, continua Mayr. L'af-
fidamentoal rbasso al solo crite-
rio del prezzo non pub andare a di-
scapitodelle condizioni di lavoro;
un risparmio per 'ente pubblico
in fase di affidamento si tradur-
rebbe in una sorta di boomerang
nel medio-lungo periodo, per i
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fatto che molti lavoratori e lavora -
trici a basso reddito (i cosiddetti
“working poor” ) finirebbero per
infoltirela fila di chi ha bisognodi
prestazioni sociali integrative del
reddito. «La politica e I'ammini-
strarione pubblica hanno una re-
sponsabiliti sociale nel dare in ap-
palto de servizi e per questo do-
vrebbero essere garanti della giu-
staretribuzione e di buone condi-
zionidi lavoro. La legge degli ap-
palti dovrebbe essere modificata
in tal senso per garantire il giusto
contrattos, sostiene Mayr.

Alberto  Violin, funzonario
dell’Agenzia contratti pubblici
{Acp), ha brevemente illustrato
come dal rapporto annuale "Gli
appalti pubblici in Alto Adige -
2019" emerga la rilevanza econo-
mica della spesa pubblica locale.
I giuslavorista Carlo Lanzinger
haevidenziato le eriticit A correla-
te al trattamento economico dei
lavoratori delle ditte incaricate,
trattamentolegato al settoreealla
presenza di contrattazione terri-
toriale. Il direttore dell ispettora-
to del lavoro della Provincia di
Bolzano, Sieghart Flader, ha sot -
tolineato la necessita di un"accu-
rata progettazione da parte delle
stazioni appaltanti, per individua -
re quanto piil precisamente possi-
bile I'meidereza del costo della ma-
nodopera e ilmonte ore necessa-
rie per lo svolgimento dell"appal -
to. Antonella Costanzo, nel suo
ruolo di funsionaria sindacale nel
settore dei servid perla Cgil/ Agb,
ha rimarcato che in un contesto
cos complesso e articolato biso-
gna lavorare per ottenere luoghi
di confronto per definire leggi re-
gionali e provindali, nonché linee
guidaeaccordi quadro.

Infine Giulia Failli, direttrice
della cooperativa sociale Oasis di
Bolzano, ha evidenzato come da
un lato ghi appalti riservati alle
coop sociali, previsti dalla legge
provinciale, consentano alle coo-
perative di offrire ai lavoratoriun
percorso lavorativo e di recupe-
ro, che mette insieme diversiele-
mienti: reddito adepuato, suppor-
to educativo e psicologico.
«Dall’altro lato perd ke logiche di
puro mercato e lacompeti@ioneal
massimo ribasso del prezzo, in
settoriproduttiviad altaint ensita
di manodoperacome i serviz, so-
no fortemente in contrasto con la
tutela della salute e del benessere
dei lavoratoris, chinde Failli.



