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Lavoratori altoatesini,

c¢’¢ tanta voglia di liberta

Il sondaggio Ipl. | dipendenti nonvedono l'ora di lasciarsi il Covid alle spalle e di poter viaggiare
dinuovo, circolare eincontrare amici. Piti pesanteil carico psicologico rispetto a quello finanziario

BoLZAND. Viagpiare, circolare li-
beramente, incont rare amici: ec-
co le cose che i lavoratorie le ka-
voratricidipendent in Alto Adi-
ge non vedono 'ora di fare una
volta che la pandemia sard supe-
rata. 11 sondaggio Ipl (Istituto
promozione livoratori) mostra
anche come la situazione athiale
graviin primo luogodal punto di
vista psicologion ¢ meno daquel-
lo finanziario. «Accanto ai rifles-
si immediati dobbiamo puntare
l'attenzione su quelli di piit lun-
go perindo= , avverte il presiden-
te Ipl, Dieter Mayr: «Come mo-
stra il Barometro Ipl, questi non
sono solo di carattere economi-
coee.

«Senz'altro non  possiamo

- Iverticilpl: da

sinistra il presidente Dieter Mayr e il direttore Stefan Perini

EE ECONOMIA

considerare la pandemia gi alle
spalles, afferma il direttore Ipl
Stefan Perini: «Tuttavia abbia-
movolitoiniziare il 2021 offren-
do una prospettiva positiva e
percid nella parte speciale del Ba-
rometro Ipl questa volta abbia-
mochiesto quali fossero le tre co-
se che le lavoratrici ei lavoratori
dipendentiin Alto Adige non ve-
dono l'oradifare una volta chedl
Covid-19sarh superatos .

Cosanon sivede l'oradi fare.
Pooo meno di 8 lavoratori su 10
dta comeuna delle tre cose dafa-
re nell’era post-covid-19 “viag-
jare / andare fuori regione”™
77%). Alsecondopostosegue, a
poca distanza, godersi la “libera

drcolazione™ (73%). Meno fre-
quenti tra ke citazioni top-3, ma
comungue molto citati, “trova-
reamid | riprendere contattiso-
dali” {34%?, “incontrare fami-
liari ¢ parenti (22%), nonché
*useire, festeggiare, mangiare e
bere fuori” (229%). Il 17°% ritiene
ildecadere dell'obbligodi porta-
re la mascherina (17%) come un
atto di iberadione tale da farlo
rientrare tre le tre cose che non
sivedel’oradifare.

| fattori che pesano.
Una persona su due si sente par-
ticolarmente addosso il arico
icologico  della pandemia
20% “molto”, 30% “abbastan-
#a"). Il carico finanziario viene
dratodal 26% delle lavoratrici e
dei lavoratori (16% “molto™,
10%: “abbastanza”). Ilcarico psi-
chico & percepito elevato ovun-
que, con solopiccole oscillazioni
a seconda della dimensione del
nucleo familiare, della siazio-
ne abitativa e della situazione
contrattuale della persona occu-
pata. Il carico finanziario invece
mostra maggior oscillazioni. Lo
ritengono elevato soprattutto i
nuclaé di una persona (37%), per-
sone in affitto (38%) o con mu-
tuo acceso (37%) . Inoltre, netta-
mente piit frequentemente, le
persone concontratlo a termine
{45%) rispetto a quelle con con-
tratto a tempo indeterminato
(22%).

Cid che da sostegno.
Alle persone che segnalano cari-
chi psichid o finanziari elevati &
stata posta la domandain che co-
sa trovino sostegno. [n pil della
meth dei casicidche da sostegno
¢ la famiglia (52%). Al secondo
to segue il lavoro (117). Al
E-E:m pﬁtn la “fiducia nel futu-
ro” (14%). Seguono gli amici
(8%}, “sport & natura” (79%) ele
attivith ricreative (7%). Il Baro-
metro Ipl & un'indagine condot -
ta quattro volte all'anno (prima-
vera, estate, autunno ¢ inverno)
eriproduce il elima di fiducia dei
lavoratori dipendenti alioatesi-
ni. Il sondaggio telefonico inte-
ressa 500 lavoratori e lavoratrici
altoatesini ed ¢ rappresentativo
per PAlto Adige. Le interviste
ddl'edizione inver nale del Baro-
metro Ipl sono state condotte
nel periodo dal 1° al 20 dicembre
2020,



