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Kassensturz

Jahrelangem Wirtschaftswachstum stehen im
Seuchenjahr 2020 geplinderte Lohnausgleichs-
kassen gegenuber. Warum das zwar legitim ist,
aber dennoch zu denken geben solite.

0937 Millionen Euro Umsatz,
25!,3 Millionen Fure Gewinn.

1.562.8 Millionen Euro Umsatz, 69
Millionen Furo Gewinn. 1.099,9 Millio-
nen Fure Umsatz, 49,1 Millionen Furo
Gewinn. So die Betricbsergebnisse der
Erstgereihten im Ranking der Top 300
Siidtiroler Unternehmen®, auspewertet
fiir das Jahr 2019 im fFMagazin Siidsiral
Panovama.

Beinahe beliebip Lisst sich diese Liste
fortsezen, den roten Faden dabei stellt
nicht nur die schwarze Null dar, sondern
in Summe ein fettes Plus in den meisten
Bereichen. Die Kurve zeigt nach oben.

Zeigte. Heute ist das mit den guten
Aussichren Schnee von gestern. Die meis-
ten Unternehmen in Siidtirol werden die
Coronakrise zwar iibersichen, aber erst-
mals seit 2009 werden viele empfindliche
Einbufien verbuchen, mehr noch als vor
11 Jahren. Ddas Wirtschaftsforschungs-
institut rechnete im Sommer mit einem
Minus von 7 bis 11 Prozent beim Brutto-
inlandsprodulke (Bip).

Umsiitze, Gewinne, Bip — das
sind abstrakre Zahlen. Was sie
fir die einzelne Arbeiterin
oder fiir den einzelnen Ange-
stellten bedeuten, erschliefit
sich nichr direkr. Direlter
sind ausbezahlte Lihne: Im
besten Fall miindet eine gute
Betriehsleistung bei guten Verhandlun-
gen mit den Arbeitgebern in einer guten
Entlohnung,

Im Senchenjahr 2020 allerdings hieff es
fiir viele Angestellte in Shdtirol estmals:
Lohnausgleich. Und damir teils erhebliche
Einkommensverluste. Das Geld kommi
dabei nicht mehr aus dem Betrieb, sondern
aus einer der verwirrend vielen Kassen und
Fonds in Italien, von der rimischen Regie-
rung erweitert um einen Covid-Topf, von
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LArbeit ist
eben keine frai
verschiebbare

Dieter Mayr, S0dtiroler
Gewerkschaftsbund

der hiesigen Verwaltung ebenfalls keiifrip
aufpestockt. Geld mu puten Teilen vom
Steuerzahler. Und das nicht nur fiir kri-
sengebeutelte Kleinuntemehmen, sondern
inshesondere auch fir die groffen Fische,
wie eine f-Umfrage ergab:
+ Beim Transportriesen Fercam
befanden sich im April im Betriebs-
durchschnitt 20 Prozent der Ange-
stellen im Lohnausgleich, danach
baute man stufenweise ab, seit
Juli kein Lohnausgleich mehr.
Der Branchenkollege Gruber meldet
fiir die heiffe Phase 25 Prozent Lohn-
ausgleich, im Sommer 10 Prozent,
seit Ende August niemand mehr.
Die Pusterer Automobilzuliefe-
rer GKIM Sinter Metals haben
rwischen Mirz und September
insgesamt 182.547 Stunden Lohn-
ausgleich in Anspruch genommen.
Deerzeit befindet sich kein Mitar-
beiter mehr im Lohnauspleich.
* Beim Leiferer Automobileulie-
ferer Rischling heiflc es,
dass im April 64 Prozent
der pearbeiteten Stunden
iiber den Lohnausgleich
abpepolten wurden, im
Mai waren es noch 30, im
Juni noch 14 Prozent. Die
Daten berichen die Werke
in Trient und Turin mit
gin. Mit Aupust wurde
der Lohnausgleich beender.
* Bei der Athesia waren im Laufe
der Pandemie in der einen oder
anderen Weise 80 Prozent der gut
1.500 Mitarbeiterlnnen vom Lohn-
auspleich betroffen. Im Lockdown
befand sich m Spiwenzeiten die
Hiilfte der Angestellten im Lohnaus-
gleich. Momentan gibt es weiterhin
Hartefille, vor allem bei den Rei-
sebiiros und in der Gastronomie.

Freilich ist es miiffig, von ecinzelnen
Grofunternehmen auf eine penerelle
Tendenz zu schliefen. Tatsichlich ist es
gar nicht so einfach, an Zahlen in Sachen
Lohnausgleich zu kommen. Das natio-
nale Fiirsorgeinstitut Inps sammelt zwar
italienweit Daten, ist aber zugleich unter-
besetzt und iiberfordert.

Auch in der Abteilung Arbeir in der
Landesverwaltung klapt man iiber unpri-
zises Zahlenmaterial. Direltor Stefan
Luther sagt: ,Alles, was wir wissen, sind
die angehiduften Summen der gewihrten
Stunden und der in der Zwischenzeit aus-
bezahlten Summen.®

Was sich fiir Stdtiro] bis jewzt sagen
lisst, ergibr sich aus den Daten der Son-
derlohnausgleichskasse (Cig in deroga)
und des bilateralen Solidarititsfonds.
Bisher wurden hier (Stand: 7. Okto-
ber) 153.5 Millionen Furo fiir den
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Lohnausgleich  zweckgebunden,
davon 80,7 Millionen ausbezahlt.

Dias entspriche 15,6 Millionen geneh-
migten Auspleichsstunden, wovon 7.3

Millionen bisher effektiv abperufen,
sprich ansbezahlt wurden. Die Meldun-
gen betrafen bisher rund 109.000 Siid-
tiroler Angestellte, wobei Mehrfachnen-
nungen enthalten sind.

So weit die Zahlen. Sie kinnen, den
sarten Gewinnen der Unternehmen gepen-
iibergestellt, zu denken peben. Allein die
ersten 10 der Top 300 Unternehmen®
kommen usammen avf 183,3 Millionen
Euro Gewinn, bei einem kumulierten
Eigenkapital von 3,8 Milliarden Euro.

Miissten die Unternechmen mehr in
die PHlicht penommen werden? Gewerk-
schaftler sagen: Ja. Wenn es etwa darum
eehr, soziale Verantwortung zu iiberneh-
men und die von den diversen Kassen
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oft erst viele Monate spiter bezahlten
Auspleiche vorzustrecken. Die Forde-
rung nach einer verpflichtenden Bevor-
schussung scheiterte im Frithjahr auch
am Widerstand von Wirtschaftslandesrar
Philipp Achammer — es blieb bei einer
Kannbestimmung.

MNun muss fairerweise erwihnt werden,
dass viele Unternehmen — darunter auch
die oben befragten — Geld vorgestreckt
haben, wvor allem im Industriesektor.
Anderen war es auferund komplizierter
Gesetze nicht méglich vorzuschiefen.
Im Bereich Handel und Gastgewerbe,
berichtet Gewerkschafter Christian Tro-
per von der Gewerkschaft SGE/UI,
wurden oft keine Vorschiisse ausbezahlt.
Mit fatalen Folgen: Beschiftigte, die
von ihrem Lohn leben, haben teilweise

monatelange  Einkommensausfille zu

Maximal 1.100 Euro brutto
bekommt ein Angestellter aus

der Lohnausgleichskasse, auf

dem Konto landet besonders bei
Teilzeitverhaltnissen teils erheblich
weniger: Mittlerweile wird wieder
weitestgehend gearbeitet, die
Antrige sind ricklaufig.

verkraften pehabt. ,Eine sozialpolitische
Lawine”, so Troger.

Welche Lehren kinnten nun gero-
gen werden? Zum einen, sagt etwa Dieter
Mayr vom Siidtiroler Gewerkschafisbund,
hat in der Krise vor allem der alte, ver-
staubte Sozialstaat geholfen. Es haben sich
gut abpesicherte Arbeitsplizze bewihre.
LArbeit ist eben keine beliebig auf dem
Markt hin- und herschiebbare Ware®,
schiefit Mayr in Richmung Flexibilisie-
rungshefiirworter. _Sie gehért abgesichert.”

Zum anderen gelte es jetzt, an einem
starken regionalen und vor allem einheit-
lichen Fonds zu basteln, der das Sammel-
surinm an Lohnausgleichskassen vereint
und einer Siidtiroler Zustindigkeit unter-
liept. Simtliche Angestellte sollen erfasst
werden, die auszahlbaren Betrdge deudich
erhdht und damirt an die Lebenshaltungs-
kosten angepasst werden.

Die Vorschlipe des Klausner Volks-
wirts Stefan Perini, Direktor beim
Arbeitsforderungsinstitut, zielen in die
gleiche Richtung. Es gelte, Prekire und
Arbeitslose in einem einheitlichen Sys-
tem sozialer Abfederungsmafinahmen
miteinzubeziehen. Auferdem sei es wich-
tig, beim Lohnausgleich nach Sektoren zu
differenzieren. Man sollte weder ,Zom-
bie-Unternchmen® kiinstlich am Leben
erhalten, noch Steuergeschenke an nicht
betroffene Sektoren verteilen.

Mit Lohnauspleichskasse und Kiindi-
eungsverbot konnten die Betriebe und ihre
Anpestellten gut durch die Krise gebracht
werden. Kiinftig, so der Tenor der von ff
Befragten, sollten die Mafinahmen aber
gezielter eingesetzt und die Unternehmen
verstirkt zur Kasse pebeten werden.

Diann werde sich auch der Gegensatz
zwischen jahrelangem Plus der Wirtschafi
und kriftigem Griff in 6ffentiche Topfe
leichter erkliren lassen. [ |

Alaxander van Gerven
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