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,,Keine rosigen Zeiten*

AFI-Direktor Stefan Perini halt es fur einen Widerspruch, dass die Betriebe einerseits
die Lehre aufwerten wollen und andererseits bei den Lehrlingsldhnen knausern.

von Heinrich Schwarz

tefan Perini fragt sich: ,\War
S es wirklich notwendig, die

Lehrlingslohne zu senken?
Fiir einen Betrieb, der Interesse
hat, in eine Fachkraft fir die Zu-
kunft zu investieren, sollte es an
100 Euro mehr oder weniger fiir
den Lehrling nicht scheitern.”
Der Direktor des Arbeits-
forderungsinstitutes (AFT)
war einer der grofiten Kri-
tiker, als vor einigen Jah-
ren die Lehrlingslohne in
den Bereichen Handwerk,
Handel und Dienstleistun-
gen drastisch gekiirzt wur-
den. Die Tageszeitung verof-
fentlichte gestern die aktu-

tit verloren? ,,Die Lehrlingszahlen
sind tendenziell riickldufig, wobei
es im letzten Jahr wieder einen
leichten Anstieg gab", sagt Stefan
Perini.

In der Debatte um die Lehrlinge
gehe es um die Frage, ob es zu we-
nige Jugendliche gibt, die in die
Lehre gehen wollen, weil dieser
berufliche Weg zu wenig attraktiv
ist — oder ob es zu wenige
ausbildende Betriebe gibt,
weil die gesetzlichen Auf-
lagen zu hoch sind.

»Die Wahrheit wird in der
Mitte liegen - also eine
Kombination beider Fak-
toren”, meint Perini.
Durch Corona hiitten sich
nun die Rahmenbedin-

ellen Lehrlingslohne in gungen geindert: , Positiv
Sidtirol. Sie sind in den Stefan Perini ist, dass es mit groflen
letzten Jahren bis auf we- Miihen gelungen ist, ein
nige Ausnahmen relativ gleich  halbwegs normales Schuljahr zu

(niedrig) geblieben.

Ein Lehrling im Bereich Metall-
handwerk etwa erhilt ein Ein-
gtiegsgehalt von 529 Euro brutto
pro Monat und im vierten Lehr-
jahr bei einem guten Notenschnitt
1.210 Euro. Ein Friseurlehrling
muss sich im ersten Jahr mit 423
Euro zufriedengeben, im letzten
Jahr gind es auch nur knapp weni-
ger als 1.000 Euro im Falle von gu-
ten Noten. Vergleichsweise viel
verdienen Lehrlinge im Gastge-
werbe mit fast 900 Euro im ersten
Jahr und 1.461 Euro im vierten.
Hat die duale Ausbildung durch
die Lohnkiirzungen an Attraktivi-

garantieren. Andererseits haben
die Unternehmen in diesem Kri-
senmoment ganz andere Probleme
haben und kénnten den Weitblick
verlieren, jetzt Arbeitskrifte fur
die Zukunft auszubilden. Es be-
steht das Risiko, dass vielfach kei-
ne Lehrstellen angeboten wer-
den®, erklirt Stefan Perini. Insbe-
sondere im Gastgewerbe und im
Handel konne das der Fall sein.

LFiir Jugendliche®, so der AFI-Di-
rektor, ,,sind momentan nicht un-
bedingt rosige Zeiten. Zu Jahres-
beginn war noch der Fachkrifte-
mangel ein Thema und Jugendli-
che wurden hiénderingend abge-

worben. Jetzt werden sie sich
schwerer tun, einen Arbeitsplatz
zu finden, wobei Siidtirol noch ver-
hiiltnismiBig gut dasteht.”

Generell sind die Lehrlingslohne
fiir Perini jedenfalls zu niedrig:
wZiel der Wirtschaftsverbinde war
es, die Lehre attraktiver zu ma-
chen und mehr Jugendliche fiir die
duale Lehre zu begeistern. Doch
wihrend die 6ffentliche Hand sehr
viel Geld investiert, um dieses Mo-
dell zu stiirken - ich denke etwa an
Berufsmatura, Aktionen wie World
Skills, Lehrlingsprémie fiir Betrie-
be und Weiterbildungskurse an

,Zu Jahresbeginn war noch der
Fachkraftemangel ein Thema
und Jugendliche wurden
handeringend abgeworben.
Jetzt werden sie sich schwerer
tun, einen Arbeitsplatz

zu finden.*

Stefan Perini

Schulen —, knausern die Betriebe
beim Lohn.*“

Stefan Perini betont: ,Wenn man
etwas wertschiitzen und aufwerten
will, dann dullert sich das in einer
finanziellen Vergiitung. Es ist ein
Widerspruch, wenn man auf der ei-
nen Seite die Lehre aufwerten will
und auf der anderen Seite die Ein-
gtiegslohne erheblich nach unten
korrigie



