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Diese Riickschlisse zieht Perini aus der Umfrage unter Arbeitnehmern fiir die
Sommer-Ausgabe des AFI-Barometers. Diese hilt auch eine Uberraschung bereit:
“Die Interviewten bewerten die Fihigkeit der Familie, mit dem Lohn iiber die
Runden zu kommen, mitten in der Corona-Zeit besser als vor Corona™,
berichtet Perini. “Das kann nur mit dem verinderten Ausgabenverhalten

D i e S ti mmun g k la rt auf rusammenhangen — an hoheren Léhnen oder Einkiinften kann es schwer liegen.

WVielleicht ist es ein Hinweis auf eine ‘neue Bescheidenheit™, so die

AUSBLICK

Das Stimmungstief in der Siidtiroler Arbeitnehmerschaft ist Interpretation des AFI-Direktors.
uberwunden. Doch beim AFI warnt man: “Corona konnte die soziale

; Obwohl die fiir Stidtirol verfiighbaren statistischen Daten noch sehr unvollstandig
Spaltung der Gesellschaft vorantreiben.”

seien, zeichne sich bereits ab, wer zu den Leidtragenden der Krise zdhlen wird,
s : g B heiBt es aus dem AFI: prekir Beschiftigte — Saisonsarbeiter und befristet
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@ Redaition / Redazione 23.07.2020 Beschiftigte —, Leth- und Heimarbeiter, Geringverdiener, unfrerwillige
Teilzeitkrifte, Frauen. “Das konkrete Risiko ist, dass Corona die soziale Spaltung
der Gesellschaft vorantreibt™, warnt Perini.

Ahnlich wie ASTAT und Forum Privention wollte das AFI zudem ermitteln. wie
sich der Lockdown auf den (beruflichen) Alltag der Siidtiroler Arbeitnehmer
ausgewirkt hat. 96% der Befragten geben an, dass Covid-19 thren beruflichen
Beim AFT hatte man es sich erwartet — und der Himmel hat tatsdchlich aufgeklart. Alltag in irgendeiner Form verindert hat. 43% haben Resturlaub aufeebraucht oder
Siidtirols Arbeitnehmer blicken wieder zuversichtlicher in die Zukunft als noch vor neuen Urlaub nehmen miissen, 25% Uberstunden abgebaut, 29% wurden in den
drei Monaten. Im April hatte die Stimmung mit Blick auf die wirtschaftliche Lohnansgleich berstellt (mit Spitzen im Handel und im Verarbeitenden Gewerbe)
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erklart AFI-Dhrektor Stefan Perini. Das gelte sowohl fiir die Arbeitslosenzahlen : :
Dienstleistungen.

als auch fiir die Perspektive, einen gleichwertigen Arbettsplatz zu finden.

' : : : TR Folgen der Covid-19-Krise fiir Siidtirols Arbeitnehmer (%)
Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Sidtirols

2 Mehrfachantworten mglich

Vertrauensindex (mase +100; min: -100)

% Urlauk

40

Hamealfice

Mehr Arbeit als
vior der Krise

Lohnausgleich

Oberstunden
50 abgebaut
8802 822 EINEEINEEETIEEENZ B
- - -r -r uwr W a0 ul wr W w0 = P= r L @« @Q @ @ o 5] o (=) f=3 =1
HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH ]
I — T~ T~ R — T~ R~ R~ S~ T — S — M~ T~ S — S — R~ N~ =~ T~ N~ R~ S~ [=] 0 10 20 30 a0 50 &80 ] &0 ) 100
~ ™~ ™~ ™~ (30 ~ o~ ~ ~ (3 ~ ™~ ™~ o~ ~No~N ™~ ™~ 4 [ B o B o) ™~ ~ i~ ~
Cpivollec AR Rasimaticr © AFI 2020 GQuelle: AFI-Barometar 2020.06 W3 MKt © AR 2020

“Weil sich die Covid-19-Krise in den Sektoren unterschiedlich mamifestiert 1st eine
differenzierte Betrachtung notwendig. Das bedeutet auch, besser zugeschnittene
HilfsmaBnahmen als die heutigen™, restimiert Perini.

Mit Blick in die Zukunft erginzt AFI-Prasident Dieter Mayr: “Nun ist es wichtig
sicherzustellen, dass konjunkturstiitzende Mafnahmen nicht missbraucht werden,
beispielsweise, dass Unternehmen dffentliche Gelder abholen und gleichzeitig
Leute entlassen. So etwas wire nicht akzeptabel!™

https://www.salto.bz/de/article/23072020/die-stimmung-klart-auf



