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-_S tema della riduzione dell'lrap per le imprese
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stalavorandoanche la
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giumta provinciale

«L’Trap ridotta? Soltanto
alle imprese virtuose>»

Il Barometro Ipl. Il 78 per cento dei lavoratori altoatesini caldeggia la riduzione dell'imposta
alle aziende locali che erogano salari adeguati al costo della vita in provincia di Bolzano

poLzamo. [178%: dei lavoratord al-
toatesini caldeggia la proposta di
concedere il tasso dell'Trap ridot-
tosalo aquelle imprese cheeroga-
nosalari adeguatial costo della vi-
tain Alto Adige. «Vincolare lari-
duzione dell Trap a delle precise
condizioni farebbe conflure ulte-
riori fondi nd bilancio provinda-
le - soldi che potrebbero esere
utilizzati per misure sodali o per
ulteriori adeguamenti salariali
nel pubblicoimpiezos, affermail
djrelimre deﬁn‘irsl,%slefan Perini.
Oltre alla differenziazione dell’ad-
dizionale regionale dell'lrpefl e
dell'impostamunicipale sugliim-
mobili Imi, la giunta provinciale
hainserboun’altm misuraimpor-
tante: una riduzione dell'Trap alle
imprese locali vincolata in parte
all’erogazione disalari adeguati ai
propri opera e impiegati. Secon-
do I'lstitute promozione bivorato-

rila misura non & tuttavia ancora
ben formulata. Non & infattichia-
roacosasiriferisca la” pardaleri-
duzone”. Si tratta di un ribasso
dell'aliquota ordinaria dell Trap,

ial 3,90%, oppure di un ulte-
m regalo ﬁﬂg-;e alle imprese
che gid oggi beneficiano dellali-
quotaridotta del 2,68% ! Secondo
Perini “la misura sar efficace so-
lamente quando b giunta provin-
dale interverra in modo radicale,
ritirando la ridwzione incondizio-
nata dell'Trap e riportando P'ali-
quotaomdinaria al 3,.90%, per con-
cedere poi lapplicazione di un'ali-
guota ridotta solo a chi soddisfa
determinati eriteri, che devono
essere trasparenti e verificabili”.
Nella parte spedale del Barome-
tro, I'Ipl ba chiestoai lavoratorial-
toatesini come giudicano la pro-
posta di concedere il tasso ridotto
dell'Trap solo alle aziende che ga-

rantiscono una retribudone a
propri lavoratori commisurata al
costodells vitain Alto Adige.
Eco cosa & emerso: il 785 da
bavorator altoatesini & a favore di
questa solurdone, il 16% si & di-
chiarato neutrale, il 6% contra-
rio. A caldeggiare la proposta so-
no soprattutto le donne (84%), i
lavoratori e le lavoratrici dipen-
denti oltre 50 anni (83%), i part ti-
me (85%:) elapopolazione urbana
(827%:) - insomma, le categorie oc-
cupazionaliin genere piiy vulnera-
bili. In futuro aliquota Irap del
268% ebbe essere applicabi-
b mlalirﬂ-:llu dalle unTJl:Et che
erogana il “salario altoatesing”,
In un ‘Patto per I Alto Adige” sti-
pulate tra be partisodali e i rap-
presentanti politici le associazio-
ni deidatori dibavoro si impegne-
rebberoad adat tare i contmatti col-
lettivi territoriali della propria ca-
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tegoria prevedendo una paga ba-
se superiore di almeno il 20% ri-
spetto ai minimi stabiliti dalla
contrattazione collettiva nazona-
le relativa alla propria categaria.
Il 20% equivale grossomodo alla
differenza tra il eosto della vitain
Alto Adigee quello nazionale. Tut-
te leimprese aderentiad un'asso-
darione firmataria del contratto
territoriale di categoria potrebbe-
m pertantoapplicare antomatica-
mente Paliquota Irap ridotta. La
riduzione spetterebbe inoltre an-
che alle imprese che hannostipu-
kato un contratto adendale con le
organizzazioni dndacali; in tal ca-
s0 Pazienda dovrebbe comungue
dimostrare di pagare effettiva-
mente il “salario altoatesino™, Per

esto verrebbe introdotto I'ob-

igodi depositare gliaccorditer-
ritorialie aziendali pressol’kpet-
toratodel avoro,



