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LESERBRIEFE

AUCH IN KINDERGARTEN

Befristete
Arbeitsvertrage

von Sudabeh Kalantari Lun,
Meran

Letzte Woche wurde die Studie
des  Arbeitsforderungsinstituts
AFI zu den befristeten Arbeits-
vertrigen vorgestellt (,Dolomi-
ten', vam 2. Marz).

Einmal mehr wurde dabei he-
sonders auf die Tatsache hinge-
wiesen, dass befristete Arbeits-
vertrdge nicht nur eine enorme
psychische Belastung darstellen,
sondern vielmehr auch die Le-
bens- und Familienplanung er-
schweren, genauso wie den Zu-

gang zu Wohnbaudarlehen, Pri-
vate Unternehmen werden im-
mer wieder aufgefordert, genau
diese Vertriige in unbefristete
Vertrige umzuwandeln.

Leider gibt es diese prekiren
Arbeitsverhdltnisse auch beim
tiffentlichen Arbeitgeber: Hun-
derte padagogische Fachkrifte in
den Kindergirten warten schon
seit Jahren auf einen unbefriste-
ten Vertrag. Jede befristete Fach-
kraft muss sich jedes Jahr aufs
Neue auf Arbeitsplatzsuche be-
geben. Eine enorme Belastung in
vielerlei Hinsicht.

Zwar wurden im letzten Jahr
einige Vertrige umgewandelt,
aber der groffe Rest muss warten
- und das anscheinend noch lin-
ger!




