er Sudtiroler Arbeits-
D markt glinzt mit einer ho-

hen Erwerbstitigenquote
und einer amtlich niedrigen Ar-
beitslosenzahl. Sein Makel ist der
hohe Anteil an befristet Beschif-
tigten. Saisonbedingt, sagen die
meisten, doch das stimmt nur zum
Teil. Befristete Vertrige kommen
in Siidtirol auch dort sehr stark
zum Einsatz, wo sie nichts zu su-
chen haben, wo also der Grund
nicht Produktionsspitzen oder
Witterungsverhiltnisse sind. 28%
der Arbeitnehmer Siidtirols waren
im Jahresschnitt 2017 nur befristet
angestellt — im Jahr 1998 hatte der

JAuch in Sudtirol
sollten wir wieder mehr
Planungssicherheit wagen.*

Anteil noch bei 18% gelegen. Sogar
die 6.500 Stellen an Beschifti-
gungszuwachs im Jahr 2017 beste-
hen zu 80% aus befristeten Ar-
beitsvertridgen und nur zu 20% aus
Festanstellungen. Und das trotz
Jobs Act.

In Deutschland denkt man offen
dariiber nach, ,sachgrundlos® be-
fristete  Arbeitsvertrige abzu-
schaffen. Warum? Weil sie vor al-

lem fiir junge Leute nachteilig
sind. Mehr als 60% aller befristet
Beschiiftigten in Deutschland sind
jinger als 35 Jahre. Das WSI Ber-
lin hat die prekir beschiftigte Ju-
gend unter die Lupe genommen:
Rund 41% der abhiingig Beschif-
tigten im Alter zwischen 15 und 19
Jahren arbeitet befristet — dieser
hohe Anteil erklirt sich unter an-
derem durch Ferienjobs. Aber

| .Wirtschaf't |

von Stefan
Perini
(Direktor AFI)
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chluss mit befristet

In Deutschland will man ,,sachgrundlose” Befristungen abschaffen. Was dafUrspricht
und warum es fUr Sudtirol nicht uninteressant ist.

auch bei den 20- bis 24-Jahrigen
liegt der Anteil noch bei 27% und
bei den 25- bis 29-Jéhrigen sind es
20%. Auf das Einkommen wirken
sich Befristungen deutlich negativ
aus: Mehr als ein Viertel der be-
fristet Beschiiftigten unter 35 Jah-
ren verdient in Vollzeit weniger als
1.100 € netto im Monat. Das ent-
spricht in etwa dem Minimum
des gesetzlichen Mindeststunden-

lohns. Von den jungen Beschiiftig-
ten mit Festanstellung liegen nur
rund 9% unter dieser Schwelle.

Wer nur einen befristeten Vertrag
hat, kann seine Zukunft nicht si-
cher planen. Hiufig miissen Stelle
oder Stadt gewechselt werden. Da-
runter leiden Partnerschaft und
Familienplanung. In der Alters-
gruppe zwischen 20 und 34 Jahren
sind nur 17% der befristet Be-

schiftigten verheiratet, aber 27%
derer mit unbefristetem Arbeits-
vertrag. In hundert Haushalten
von befristet Beschiéftigten dieser
Altersgruppe leben durchschnitt-
lich 29 Kinder, in den Haushalten
von Unbefristeten 42 Kinder. Ge-
sellschaftspolitisch hat es seine Be-
rechtigung, feste Arbeitsvertrigen
zu fordern und mehr Planungssi-
cherheit herbeizufiihren.




