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aufzeit 27 Monate, +4,3%
mehr Lohn, jihrliche Ein-

malzahlungen — das sind
die wesentlichen Ergebnisse der
Tarifverhandlungen der Metaller
im Bundesland Baden-Wiirttem-
berg. Dariiber hinaus kénnen die
Beschiiftigten in der Metall- und
Elektroindustrie kiinftig ihre Wo-
chenarbeitszeit fiir bis zu zwei Jah-
re auf 28 Stunden absenken. Im
Gegenzug diirfen Betriebe 40-
Stunden-Vertridge mit mehr Be-
schiftigten als bisher abschlielien.
Die Gewerkschaft 1G-Metall hat
durchgesetzt, dass es fiir die ers-
ten 3 Jahresmonate 2018 eine Ein-

,Mut zum Mut beginnt damit,
sich an den Verhandlungstisch
Zu setzen.”

malzahlung von 100 € gibt — zu-
sétzlich zur Lohnerhéhung, die bis
2020 gilt. Aullerdem erhalten die
Beschiftigten ab 2019 jihrlich ein
neues Zusatzgeld in der Hohe von
27,5% des Monatseinkommens so-
wie einen Festbetrag von 400 €.
Letzterer — das haben die Arbeit-
geber durchgesetzt — kann in wirt-
schaftlich schweren Zeiten ge-
senkt oder gestrichen werden.

Neue Wege schlagen die Sozial-
partner im Sinne einer modernen,
selbstbestimmten Arbeitswelt
ein. Sie behaupten nicht ohne
Stolz, den ,,Grundstein fiir ein fle-
xibles Arbeitszeitsystem fiir das
21. Jahrhundert® gelegt zu haben.
Beide Parteien wollen den Faktor
Arbeitszeit flexibler handhaben.
Arbeitnehmer koénnen ihre Wo-
chenarbeitszeit fiir bis zu zwei
Jahre reduzieren und dies erneut
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In Deutschland dreht sich die Lohnschraube kraftig, und das im
besonders gewichtigen Metallsektor. Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften zeigen

beantragen. Arbeitgeber kiénnen
etwa im selben Umfang Vertriige
mit iiber 40 Wochenstunden ab-
schlieffen, was nach den Gewerk-
schaften Mitarbeitern entgegen-
kommt, die mehr verdienen
mochten.

In zwei Jahren wollen die Tarifpar-
teien evaluieren, wie sich das be-
wihrt, denn noch lisst es sich nicht

sich zufrieden.

einschiitzen, wie viele eine 28-Stun-
den-Woche und wie viele 40+ Wo-
chenstunden in Anspruch nehmen
werden,

Das deutsche System der Tarifver-
handlungen zeigt sich einmal mehr
geeigneter, einen Ausgleich zwi-
schen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerseite herbeizufithren als
das italienische bzw. das territoria-

le. ,,Mut zum Mut" — um es mit den
Worten des fritheren Prisidenten
des Unternehmerverbandes Ste-
fan Pan zu sagen — beginnt mit dem
beiderseitigen (Gang an den Ver-
handlungstisch. Oder andersrum:
Auch in Siidtirel miissen den Wor-
ten Taten folgen. Jammern iiber
fehlende Fachkrifte allein ent-
schirft die Situation kein bisschen.



