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ILCONVEGNO IPL » RELAZIONI INDUSTRIALI 4.0

» BOLZAND

La rrasformazione digitale del
mondo del [avoro richiede an-
che una riformulazione dei
rapporti tra le parti sociali, ov-
vero la costituzione di relazio-
i industriali 4.0, A questa con-
clusione sono giunte le orga-
nizzarioni sindacali alioatesi-
ne in occasione del convegno
defl' Ipl(Istituto promozione la-
voratord) dedicato a questo te-
ma. Infuturo | contratt colletri-
vi dovranno essere in linea con
le catene del valore aggiunto e
lavoratori  dovranno  essere
maggiormente coinvolti nei
processi  decisionali  delle
aziende. Solo cosl si potrd evi-
tare che qualcuno resti escluso
dai benefici della digitalizzazio-
ne. “Sono fiduciosa: credo che
le parti sociali altoatesine riu-
seiranno nei prossimi anni ain-
tensificare & modemizzare le
relazioni industriali in ottica
407, afferma la presidente
dell’'Ipl, Christine Pichler.

Di un nuovo patto sociale
parla Marco Bentivogli. 11 re-
sponsabile deil metalmeccani-
ci all'interno del sindacato Cisl
softolinea le opportunita offer-
te dalla digitalizzazione ai lavo-
ratorl. Secondo Bentivogli non
avrebbe senso demonizzare la
trasformazione digitale: si trat-
ta invece di cogliere 'occasio-
ne per un'ulteriore umanizza-
zione del mondo del lavoro,
puntando all ampliamento del-
le competenze dei lavorator
all'imterno di una nuova orga-
nizzazione del lavoro. Attraver-
s0 ka collaborazione altamente
professionale a livello azienda-
le, i sindacati devono contri-
buire nell’interesse dei lavora-
torl all'evoluzione digitale e
prepararsi di conseguenza. 1
risultamn dovra essere un nuo-
vo patio tra le rappresentanze
dei lavoratori e dei datori dila-
voro che funga da base per la
sicurezza sociale e lo sviluppo
personale degli occupati nel
mondodellavoro 4.0,

Il secondo relatore del con-
vegno Ipl, Mimmo Carrieri,
uno dei piil rinomati ricercato-
ri italiani nel campo delle rela-
zioni industriall, punta invece
Vattenzione VErso un nuovo
compromesso sociale. La strut-
turazione dei contratti colleti-
vi dovrd essere rivista in tale of-
tica, altrimenti mold verranno
sopraffarti dalla rasformazio-
ne digitale, € questo porteri
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Il convegno organizzato dall’istituto promozione lavoratori presso unibz

Riorganizzare il

lavoro

con la rivoluzione digitale

| sindacati pronti a fare la loro parte: serve un nuovo patto con gli imprenditori
Contratti collettivi e compromesso sociale. Bentivogli: «Occasione da cogliere»

Il partenariato in Alto Adige come modello per i prossimi anni

“sono ottimista e credo che le parti sociali
altoatesine riusciranno nei prossimiannia
intensificars @ modernizzare le relazioni
industriali in ottica 4.0. 1 convegni dell'ipl c hanno
fornito degli impulsi importanti in tal senso e
continueranno afarlo anche in future.”, afferma
Christine Pichler, presidente dellIpl, a margine del
convegno che si & tenuto venerdi scorsoa Bolzano.
wPer le imprese innovative un partenariato sociale

con s6 rlevanti conseguercte
in termini sociali e politici. Car-
rieri propende per nuovi con-
tratti collettivi basati sulle filie-
ie & non pill su comparti ¢ set-
torl. Secondo guest ultimo & in-
dispensabile coinvolgere mag-
glormente i lavoratord nei pro-

cessi agiendall e nelle strategie
decisionali. 5i dovranno ricon-
trattare i diritti sindacali, per
renderli idonei a un rinnovo
dell'nrganizzadone del lavoro
per produzioni e servizl digita-
lizzafi e automatizzat. Da d-
progettare anche il sistema di
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ben funzionante & un grande valore aggiunto.
Considerate le nostre esperienze positive siamo
convintiche il partenariato sociale in Alto Adige
con il suo agire sempre orientato a soluzioni
costruttive sara in grado di governare con successo
lesfide della trasformazione digitale del monda
del lavoros, sottolinea Michael Mayr, direttore del
Dipartimento Salute, sport, politiche sociali
lavero delia Provincia.

sicurezza sociale, Per quanto
ripuarda i compiti e il ruolo dei
rappresentanti det lavoratori i
due relatori sono concordi: «I
sindacati acquisteranng peso
s¢ sapranng affrontare con
competenza le nuove condizio-
i di lavoro degli operai e degli

impiegati e allo stesso empo
puntare & un buon compro-
messo sociale con le organizza-
zioni dei datori di lavoros.

Al convegno dell’lpl le parti
sociali altoatesine si sono ro-
vate concordl. Claudio Corra-
rati ("Rete economia”) e Albre-
cht Matzneller (direttore della
Ripartizione Personale della
Provincia autenoma di Bolza-
no), & i sindacalisti Tony Tsche-
nett [Segretario dell'Asgh), Al-
fred Ebner (Cgil/Agh), Dieter
Mayr (5gb/Cisl) e Christian
Troger (Uil-5gk) hanno sottoli-
neato in occasione della tavola
rotonda che il tema centrale
del prossimi anni sara la mo-
dernizzazione delle relazioni
industriali in Alto Adige, so-
pratutto a livello axiendale. 1]
dialogo sard impegnative, ma
sicuramente possibile,



