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Das Lohn-Minus

youdtirols Wirtschaft hebt ab und lasst die Reallbhne am Boden®, urteilt das
Arbeitsforderungsinstitut und liefert die entsprechenden Zahlen.

von Heinrich Schwarz

eue Zahlen des Landesin-
‘ \ ‘ stitutes fur Statistik (AS-
TAT) belegen, dass die
Lohne in der Privatwirtschaft Stid-
tirols in den letzten fiinf Jahren
nicht mit der Inflation schrittge-
halten haben. Weiters dokumen-
tiert das ASTAT den wirtschaftli-
chen Aufschwung in Siid-
tirol. ,,Damit zeigt sich das
Schwicheln der Lohndy-
namik umso deutlicher.
Die Wirtschaft hebt ab
und lidsst die Reallohne
am Boden“, kommentiert
das Arbeitsforderungsin-
stitut (AFI), das sich mit
den Zahlen genauer ausei-
nandergesetzt hat.
Prisidentin Christine
Pichler stellt erniichtert
fest: ,Das ASTAT belegt inzwi-
schen, dass die Wirtschaft in Stidti-
rol zwischen 2011 und 2016 real um
6,4 Prozent gewachsen ist. Pro Be-
schiiftigten gerechnet sind das real
immerhin noch 4,1 Prozent.*

.Das bedeutet, dass die

meisten Arbeitnehmer in
Wirklichkeit schlechter
dastehen als es das
Durchschnittsergebnis
anzeigt.”

Stefan Perini

Laut ASTAT ist der Durch-
schnittslohn eines Arbeitnehmers
in der Privatwirtschaft von 27.018
Euro im Jahr 2011 auf 28.806 Euro
im Jahr 2016 gestiegen, was einem
nominellen Zuwachs von 6,6 Pro-
zent entspricht. Mit der Inflations-
rate von 7,4 Prozent ist das real ein
Lohnriickgang von durchschnitt-
lich 0,8 Prozent.

»Dabei geht das hohere Lohnni-
veau im Jahr 2016 gar nicht auf
Lohnbesserungen zuriick®, merkt

Stefan Perini

AF'I-Direktor Stefan Perini an. Er
erklart: ,,Zwischen 2011 und 2016
hat sich die Beschiftigung ver-
schoben, einerseits in Richtung
fortgeschrittener  Altersklassen,
andererseits in Richtung Teilzeit,
wihrend in der beruflichen Qualifi-
kation die Tendenz uneinheitlich
ist. Im Zusammenspiel dieser Fak-
toren ergibt sich fiir die Gesamt-
wirtschaft ein hdherer
Durchschnittslohn,  ob-
wohl die einzelnen Alters-
klassen und Berufsgrup-
pen fast alle eine negative
Dynamik aufweisen.

Perini kommt auf den
Punkt: ,Das bedeutet,
dass die meisten Arbeit-
nehmer in Wirklichkeit
schlechter dastehen als es
das Durchschnittsergeb-
nis anzeigt. Es ist allein
den Struktureffekten zu verdan-
ken, dass die Arbeitnehmer der
Privatwirtschaft in Siidtirol von ei-
nem generellen realen Lohnver-
lust verschont geblieben sind.*

Das AFT ist der Frage genauer
nachgegangen, ob der statistische
Zuwachs des Lohnniveaus auf
Lohnaufbesserungen zuriickgeht

oder auf Struktureffekte wie etwa
auf eine allgemein élter gewordene
Arbeitnehmerschaft. Aus den
Durchschnittswerten allein sei das
nicht herauszulesen.

,Um Lohneffekte sichtbar zu ma-
chen, haben wir Gleiches mit Glei-
chem verglichen, etwa wie viel 40-
bis 50-jdhrige Filihrungskrifte im
Handel im Jahr 2011 verdient ha-
ben und wie viel im Jahr 2016%, er-
klart Perini.

Sein Team ist zum Schluss gekom-
men: ,,Die durchschnittlichen Re-
allohne sind im Zeitraum 2011 bis
2016 in acht von zehn Altersklas-
sen und in vier von sechs Berufs-
qualifikationen — nidmlich bei An-
gestellten, leitenden Mitarbeitern,
Fiihrungskriften und in der Rest-
kategorie ,andere’ — gesunken. Au-
ferdem entfallen 22 Prozent der
gesamten Lohnsumme in der Pri-

vatwirtschaft auf die reichsten
zehn Prozent der Arbeitnehmer.“

Das AFT verweist auf die soge-
nannte Benya-Formel im ,sozial-
partnerschaftlichen Vorzeigeland
Osterreich*: ,,Die Formel dient als
Malstab bei Lohnverhandlungen.
Nach der Benya-Formel sollten
Lohnerhohungen die volle Abgel-
tung der Inflation zuziiglich den
Produktivititszuwachs umfassen.
Auf Siidtirol iibertragen hitten die
Nominallohne also gesamtwirt-
schaftlich im Schnitt zwischen 2011
und 2016 um 11,5 Prozent — 74
Prozent fiir den Inflationsaus-
gleich plus 4,1 Prozent fiir den Pro-
duktivititszuwachs — steigen miis-
sen und nicht nur um 6,6 Prozent.*
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