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2 Kommentar
BOse
Arbeit?

In Stdtirol wird die
Arbeit schlechter
geredet als sie es sich
verdient — und mit ihr
die Arbeitgeber.

uerst das Arbeitsfor-

derungsinstitut Afi,

dann der Katholische

Verband der Werkta-
tigen KVW: Gleich zwei Mal
wurden vergangene Woche die
Arbeitsbedingungen in Siidtirol — und
mit ihr unterschwellig die Arbeitgeber —
an den Pranger pestellt. Das Afi stellte
fest, dass die korperliche Arbeitsbelas-
tung hierzulande .an der Grenze” sei. Der
KVW tadelte, dass die schonen Statisti-
ken zu Sudtirols Wirtschaftslage und Bei-
nahe-Vollbeschdftigung hinwegtduschen
1iber prekare Beschaftigung, tiber Burn-
out, Stress und Mobbing, tiber schlecht
bezahlte Jobs — und er stellte provokant
die Froge, wohin denn die Gewinne der
Unternehmen fliefen.

Sicher, es ware falsch, Studtirols Arbeits-

welt zu idealisieren. Es wadre eine olatte
Liige zu behaupten, alles laufe perfekt
und Afi und KVW erzdhlten nur Mar-
chen. Kritik an der Arbeitswelt ist durch-
aus erlaubt. Allerdings ist Fingerspitzen-
gefuhl notwendig, damit nicht die falsche
Botschaft uber die Arbeit ankommt —und
gleichzeitiz uber die Arbeitoeber. Stidti-
rols Arbeitgeber sind — zu 99 Prozent —
olles andere als skrupellose Geldver-

mehret, die sich auf Kosten threr Mitarbei-
ter bereichern und sorgenfrei das Leben
geniefen. Ganz im Gegenteil, sie sind mei-
stens jene, die sich selbst den hochsten
Belastungen aussetzen, physisch und auch
psychisch. Jedem, dem das nicht einleuch-
tet, steht der Weg in die Selbststandig-
keit frei.

Gerade in einer satten Gesellschaft, die
seit Jahrzehnten kanm Arbeitslosigkeit
kennt, ist die Gefahr grofi, die Arbeit als
gottgeoeben zu betrachten und die Arbeit-
eeber als jene, die die verdammte Pflicht
haben, Arbeit zu geben, gut zu entlohnen
und schonend zu gestalten.

Aber: Arbeit ist kein Wohlfiihlpro-
gramm, das war sie noch nie und das
wird sie nie sein. Arbeit ist heute in den
allermeisten Fallen weniger gesundheits-
schadigend als vor 30 Jahren. Arbeit
erlaubt mehr Freizeit als je zuvor. Arbeit
etfolet hierzulande in 75 Prozent der
Falle mit unbefristetem Vertrag, Wei-
tere Verbesserungen sind moglich. Aber
die Arbeitswelt konnte auch viel schlech-

ter seif.
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