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Erhebung der Arbeitsbedingungen in Siidtirol

Korperliche Arbeitshelastung an der
Grenze

Mittwoch, 23. August 2017 | 12:24 Uhr
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Bozen — Vibrationen von Werkzeugen und Maschinen, starker Larm, hohe und tiefe
Temperaturen, Einatmen von Staub, Rauch und Abgasen: Bei kirperlich
belastenden Einflissen in der Arbeitsumgebung steht Sidtirol nicht gut da. _In fanf
von sieben Kategorien ist Sudtirol schlechter dran als die Vergleichslander halien,
Osterreich, Deutschland und die Schweiz, zweimal sogar schlechter als der EU-
Durchschnitt, namlich bei Vibrationen und hohen Temperaturen®, berichtet AFI-
Forschungsmitarbeiter Tobias Hélbling von der Erhebung der Arbeitsbedingungen
(EWCS) in Sudtirol. Das detaillierte Forschungsbild zu den korperlichen
Stressftaktoren bei der Arbeit zeichnet der AFI-Zoom  Kdrperliche Belastungen in der
Sidtiroler Arbeitswelt”.

Beim Tragen von Lasten und bei standig sich wiederholenden Arm- oder
Handbewegungen weist Sidtirol die schlechtesten Werte der Vergleichsgruppe auf
und liegt auch Gber dem EU-Durchschnitt.  Fast jeder dritte Stdtiroler Beschaftigte
(32,9 Prozent) gibt an, mindestens ein Viertel der Arbeitszeit Lasten zu tragen oder
Zu bewegen. Das ist der hochste Wert der Vergleichsgruppe und gleichauf mit dem
EU-Durchschnitt®, stellt der Arbeitspsychologe Tobias Haélbling fest. Auch im
hochintensiven Bereich (mindestens drei Viertel der Arbeitszeit) liegt Sudtirol mit 9,3
Prozent hinter Osterreich (12,4 Prozent) deutlich vor der ubrigen Vergleichsgruppe,
aber unter dem EU-Durchschnitt von 13,3 Prozent. Am meisten betroffen sind wie zu
erwarten das Transportwesen und die Logistik, die Landwirtschaft, das verarbeitende
Gewerbe und besonders stark das Baugewerbe.

Die Landesratin fur Arbeit, Dr. Martha Stocker, weist auf den Rahmen hin:  Die
European Working Conditions Survey ermdglicht es, Siidtirol auch in Bezug auf die
korperlichen Arbeitsbedingungen mit anderen europaischen Landern zu vergleichen.
Dabei gilt es zu betonen, dass die kdrperlichen Belastungen eng mit der
wirtschaftlichen Grundstruktur unseres Landes zusammenhangen, insbesondere mit
der Kleinstrukturiertheit der Betriebe und vor allem auch mit den bei uns vorrangigen
Branchen mit stark kérperlich belastenden Arbeitsbedingungen wie zum Beispiel der
Landwirtschaft, dem Tourismus und der Gastronomie oder dem Bau- und
verarbeitenden Gewerbe *

Das Arbeitsunfallversicherungsinstitut INAIL kennt die Folgen von der praktischen
Seite. INAIL-Direktorin Mira Vivarelli:  In Sodtirol werden dem INAIL jahrlich etwa 250
bis 300 Berufskrankheiten gemeldet, die Grolteils auf kdrperliche Risikofaktoren
zurtickgehen. In den letzten Jahren hatten wir einen deutlichen Anstieg von
Krankheiten, die von unginstigen Kdrperhaltungen, stets gleichen Bewegungen oder
dem Tragen von Lasten verursacht werden.”



Bei anderen Indikatoren hingegen stehe Sudtirol besser da, so Hdlbling. Ermiidende
oder schmerzhafte Kérperhaltungen miissten die Siudtiroler Beschaftigten weniger
oft einnehmen als die Vergleichsgruppe und der EU-Durchschnitt. Auch das
langandauermnde Sitzen sei nicht so stark verbreitet wie in der Vergleichsgruppe. Die
Ergebnisse der der EWCS-Erhebung zu den kirperlichen Belastungen in der Arbeit
liefern in erster Linie Bestatigungen. Branchen wie Bau, Industrie oder
Landwirtschaft sind nun einmal kGrperiich sehr belastend. Deshalb kann es nur
darum gehen, den Umgang mit den Arbeitsbedingungen zu andern, Stichwort
Verhaltenspravention und betriebliche Gesundheitsforderung. Das lohnt sich auf
Euro und Cent®, weilk Tobias Hélbling.

AFI-Prasidentin Christine Pichler unterstreicht das: _In Arbeitssicherheit und
Ergonomie investieren kann sich als doppelter Gewinn erweisen: Ein Vorteil fir die
Gesundheit der Beschéaftigten und ein Vorteil fur die Betriebe. Diese Einstellung
winsche ich mir in der Zusammenarbeit der Sidtiroler Sozialpartner beim Abbau
von korperlich belastenden Arbeitsbedingungen. Anregen mdchte ich gemeinsame
Malnahmen der verschiedenen Arbeitsgruppen und Komitees fir Arbeitssicherheit.
Die vom AFI erarbeiteten Daten sind hierflr eine gute Grundlage”.
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Ivh: ,,Gesundheit der Mitarbeiter hat Prioritadt”

Arbeits- und Gesundheitsschutz werden in Sidtirols Handwerksbetrieben grold
geschrieben. Dies sehen zum einen die Arbeiissicherheitsbestimmungen vor, zum
anderen ist es der Anspruch eines jeden Arbeitgebers, der sein Unternehmen durch
seine Mitarbeiter wettbewerbs- und innovationsfahig macht. Die Arbeitswelt noch
starker zu reglementieren ware widersinnig”, kommentiert lvh-Prasident Gert Lanz
die Erhebung der Arbeitsbedingungen EWCS in Sidtirol.

Weitere Gesetze kdnnten ein geeignetes Instrument sein, um die
Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt zu verbessern bzw. die kdrperlichen
Belastungen fur die Mitarbeiter zu minimieren — eine Aussage der AFl-Erhebung, die
unter den Handwerkern auf negatives Feedback stolkt. ,Der Grofteil von Sadtirols
Handwerksbetrieben sind Familienbetriebe mit durchschnittlich 3,3 Mitarbeitern, die
taglich selbstverstandlich und natarlich Gesundheitsmanagement betreiben. Sie
wissen, dass nur gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die entscheidenden Erfolgsfaktoren fiir Unternehmen sind. Weitere
Reglementierungen sind in diesem Bereich eher kontraproduktiv®, erklart Ivh-
Prasident Gert Lanz. Vielmehr sollten Gesetze dazu dienen, den Arbeitsalltag zu
erleichtern, fur Arbeiigeber und Arbeitnehmer.

Ln bestimmten Handwerkssektoren wie zum Beispiel im Bau, ist der Mensch mit
arélieren korperlichen Anstrengungen konfrontiert, das stimmt. Es sind zahlreiche
Arbeiten, die die Baubeschaftigten mit Hand und nicht mit Maschinen ausiiben.
MNichtsdestotrotz sind auch die Unternehmen in diesen Sektoren bemuht, durch
entsprechende Gesundheits- und Praventionsférderung die Mitarbeiter zu entlasten”,
kommentiert Lanz. Besonders im Bereich der Arbeitssicherheit wurde in den letzten
zwanzig Jahren ein starkes Umdenken angestoen, um gesundheitliche Spatfolgen
zu reduzieren. Was die Sicherheit und die Gesundheit in Unternehmen angeht,
sollten wir alle am selben Strang ziehen, weitere unndtige blrokratische
Entlastungen vermeiden und stattdessen nachhaltig wirksame Malinahmen
andenken®, so Lanz.



Blaas: ,,AFl prasentiert alarmierende Zahlen — Politik muss handeln®

Der freiheitliche Landtagsabgeordnete Walter Blaas sieht in Zusammenhang mit den
Daten des AFI hinsichtlich der kérperlich belastenden Arbeitsbedingungen in Sadtirol
dringenden politischen Handlungsbedarf, um der Problematik zu begegnen.

JAngesicht der vorliegenden Daten ist die Politik gefordert zu handeln, um den
Arbeitsbelastungen entgegenzuwirken”, erértert der freiheitliche
Landtagsabgeordnete.

U denken sei an eine steuerliche Entlastung fiir Betriebe und Unternehmen,
welche beim Lastentransport auf unterstiitzende Malinahmen fur Beschéaftigte,
Umristung oder den Ankauf von Geratschaften und Maschinen setzen. Diese
Investitionen wirden nicht nur den Bediensteten und Unternehmen zugutekommen,
sondemn wirden auch Fursorgemittel schonen, da Berufskrankheiten oder Unfalle
vermieden werden kénnten®, gibt Walter Blaas zu bedenken.

LEs herrscht dringender Handlungsbedarf und nun ist die Politik am Zug”®, halt der
freiheitliche Landtagsabgeordnete Walter Blaas abschlieRend fest und kiindigt eine
entsprechende Intervention an.
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