Mein oo

(SUDTIR(]L]

Siidtirols bester Musikmix!

f MUSIK | INFORMATION | COMEDY | WERBUNG | KONTAKT

Sabbatjahr - Ich bin dann mal weg...

10.08:2017

Uber 80 Prozent der Osterreicher wilrden sich gern ein Jahr Auszeit vom Beruf nehmen. Auch in Siidtirol herrscht
Interesse, Doch welche Vorteile hat ein Sabbatjahr? Und was muss man dabei beachten?

Es gibt mehrere Grinde, die Menschen dazu bewegen ein Sabbatjahr einzulegen: persinliche Projekte, Weiterbildung,
berufliche Meucrientierung. Vieles spricht fir, vieles aber auch gegen den verlangerten Urlaub. Micht immer ist dieser moglich,
oft mit dem Risiko verbunden, die Stelle zu verlieren. Wer weg will, sollte sich vorher also gut informieren. Denn es herrschen
unterschiedliche Bestimmungen.

Hiirden fur den Privatsektor

Offentlich Bedienstete haben es grundsatzlich einfacher als Angestellte im privaten Bereich. Fir sie ist das Sabbatjahr im
kollektiveertrag geregelt. So haben etwa Lehrpersonen nach vier Dienstjahren Anspruch auf eine Ruhepause. In diesen vier
Jahren arbeiten sie \ollzeit und legen dabei ein Funftel des Lohnes auf Seite. Machen sie ein Sabbatjahr, wird er ihnen
ausgezahlt — ohne die Beflrchtung, die Stelle zu verlieren.

Im Privatsekior sieht es anders aus. Hierwird unter vier Augen mit dem Vorgesetzten ausgehandelt. Stimmt dieser zu, dann darf
der Angestellte das Sabbatical machen. Stimmt er nicht zu, fliegt der Flieger ohne den Angestellien ab.

Gutes Arbeitsklima statt gutem Urlaubsklima

Ein Sabbatjahrist oft ein Zeichen fir belastende Arbeitsbedingungen. _Die Arbeitsbedingungen im Betrieb sollen so beschaffen
sein, dass es gar keine Auszeit braucht’, meint etwa Tebias Hilbling vom Arbeitsfirderungsinstitut Bozen. Ein Sabbatjahr kinne
fiir manche Angestellte aber dennoch sinnvoll sein, bei Weiterbildungen und sozialem Engagement zum Beispiel. Auch wenn
Menschen ein persénliches Projekt umsetzen wollen, biete ein Sabbatical die Maglichkeit dazu.
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