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Lavoro, I'Ipl: a Bolzano stress da record

Lo psicologo: In Austria, Germania e Svizzera (ma anche nel resto d’Italia) ci sono orari, ritmi e carichi di lavoro inferiori

b BOLZAND

Stress da lavoro, I'Alto Adige &
in testa alla classifica. 11 dato
emerge dallo zoom Ipl (Tstit-
to promozione lavoratori) pre-
sentato ieri. «Per gquanto o-
guarda i carichi di lavoro psi-
chici che risultano dall'intensi-
ta del lavoro, come ad esem-
pin ritmi di lavoro elevati, sca-
denze siretie o giornate di la-
voro di durata eccessiva, I'Alto
Adige si trova in cima alla clas-
sifica dei paesi oggetio del con-
fronto, [talia, Austria, Germa-
nia ¢ Svizzeras, annuncia lo
psicologo del lavoro e ricerca-
tore Ipl Tobias Holbling. Per i
carichi da situazioni emotive,
la situazione & pitl confortan-
te: in Alto Adipe nemmeno un
lavoratore su dicci teme di po-
ter perdere il proprio lavoro
entro i irmi sei mesd, in [a-
liainvece & il 21,1%. Chi siano i
songgetti pii1 colpiti e quali con-
SEgUENZE POSSAN0 avere i cari-
chi di lavoro psichici, & riporta-
to in dettaglio nello zoom Ipl,
illustrato alla presenza dell as-
sessora Martha Stocker, sulla
base dell'indagine Pwes (Furo-
pean working conditions sur-
vey Alio Adige 2016),

E il settore «sanita ¢ sociales

uello che vede la

3cl maggior numero di fattord
di carico psichico. Infatti, nove
fattor su undici presentano
valori superiori alla media. Se-
guono Ialberghiero e la risto-
razione nonché il manifatiu-
riero, in cui si regisirano cin-
que fattori di carico sopra la
media. [I gquadro Piij confor-
tante si delinea all'interno del
commercio, dell’amministra-
zFione ica e dell"agri -
ra. Cﬂﬁﬁghﬂ?h\ﬂl%
duraturi nel tempo si ripercuo-
tono sia sulle condizioni di sa-
lute, sia sul benessere dei colla-
boratori: le conseguenze sono
frustrarione, rendimento alta-
lenanie, aumento del numero
di giorni di malattia fino ad ar-
rivare al pensionamento anti-
cipato dovuto a inabilita al la-

VDT,

Anche il buon funFionamen-
to dell*azienda in generale vie-
ne compromesso. «L.a motiva-
zione professionale diminui-
sce, come anche la qualith dei
compiti svolti. 1 conflitti e le
tensioni tra il personale au-
mentano, Tullo cid comporia
che gli obiettivi aziendali pos-
sano essere rageiunt solo au-
mentando le risorse materiali
e temporalis, sottolinea
Hiilbling. [ seguito alcuni -
sultati selezionati. Gli uomini

La presentazione dello zoom Ipl sui

sono piil spesso alle prese con
carichi legati all'intensita del
lavoro (scadenze strette, gior-
nate di lavoro di durata ecoes-
siva). Le donne sono invece
maggiormente a cari-
chi psichici riconducibili a si-

carichi di lavoro (foto Matteo Groppo)

tuazioni emotive. Queste diffe-
renze di genere, viene sottoli-
neato dall'Ipl, « sono in buona
parte da ricondurre ad effetti
di settore: laddove si & a con-
tatto con le persone sono piil
frequenti carichi psichici per

situazioni emotive. Si tratta
proprio dei settori con una for-
te presenza fernminiles.

Gli occupati giovani prosen-
tano tassi di carico psichico
piir elevati rispetto ai pit an-
Ziani: questo risultato & ricon-
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ducibile al cosiddetto “effetio
selettive”, per cui con I'aumen-
tare dell'eti dmane attivo nel
proprio mesticre (¢ quindi vie-
ne considerato nella presente
indagine) solo chi ne & fsica-
mente ¢ psicologicamente in

grado. E interessante notare
come il carico cmotivo aumen-
tiin funzione del grado d'istru-
zione. «Soprattutto i laureati
provanao un grado di precaric-
ta ded lavoro decisamente mag-

iore rispetto alle cutf:latme
E;l livedlo di istnezione inferio-
re: il 17,6% dei laureati perce-
pisce il rischio di perdere il
proprio posto di lavoro nel gi-
ro di sei mesi, a differenza del
6,7% delle persone con diplo-
ma di istruzione primarias, si-
legge nello zoom.

@I fenomeno di affrontare
giornate di lavoro eccessiva-
mente lunghe (superiori alle
10 ore) & pii frequente per gli
occupati autonomi (42,2%) ri-
spetto ai dipendenti (10,1%).
Allo stesso tempo i primi lavo-
rano molto piil spesso nel tem-
polibera (27,4%) rispetto ai se-
condi (8,5%), mentre risultano
piit di rado esposti a situazioni
a fornte carico emotivo durante
il lavoro, «Contrastare e preve-
nire non necessaramente ge-
nera ulteriori costi monetari.
Infatti, spesso & sufficiente agi-
re sull’'organizzazione, s
partecipazione degli occupati
nonché sulla cultura ariendale
e dirigenziales, prende posizio-
ne la presidente dell'ipl Chri-
stine Pichler.
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