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Alto Adige, i laureati sono ancora pochi

Lo studio Ipl: pubblico impiego pili forte rispetto al resto d’Europa, presenza nel privato sotto la media

D BOLZANO

Come e composia la forza la-
voro in Alto Adige rispetto
all'ltalia, la Germania, I'Au
stria e la Svizzera? Quali sono
gli elementi comuni, quali gli
elementi distintivi? Le risposte
sono riportate nello studio Ipl
della forzalavoro, che mette in
relazione la provincia di Bolza-
no ad altre realta europee. Tra
i dati salienti la carenza di lau-
reati.

Eta media (relativamente) ele-
vata. In Alto Adige il 32,7% dei
lavoratori sono ultracinquan-
tenni. Al contempo la quota di
occupati con meno di 35 anni
d’eta (27,2%) risulta inferiore
rispetto all’Austria (31,3%) o al-
la Svizzera (29,6%). Anche sela
questione del ricambio gene-
razionale mostradelle criticita
soprattutto per I'Italia (solo
19,9% della popolazione attiva
hameno di 35 anni d’eta), non
dovra essere trascurata nem-
meno in Alto Adige.

Pochi laureati. Rispetto alla si-

Stefano Perini, direttore dell’Ipl che ha curato lo studio

tuazione nell’'Europa centrale,
in Alto Adige si osserva una
quota relativamente consi-
stente di persone che possie-
dono soltanto il diploma di
scuola dell’obbligo (17,1%). Il
tasso nazionale (26,6%) € net-
tamente piu alto rispetto agli
altri paesi di riferimento. La
Svizzera invece registra la quo-
ta piu elevata di laureati
(27,4%).

Settore pubblico predominan-
te. Il pubblico impiego in Alto
Adige rispetto agli altri territori
dell’Europa centrale assorbe

un numero significativo di for-
zalavoro. Di conseguenza solo
una quota relativamente mo-
desta (70,9%) trova impiego
nell'economia privata (il
70,9%). Alivello nazionale que-
stovalore & pari al 75,1%.

Tanti autonomi. Con il 21,7 %
la quota dei lavoratori autono-
mi in Alto Adige & considerevo-
le. In buona parte la scelta del
lavoro autonomo & consapevo-
le e non & dovuta a necessita.
Cid contraddistingue I'Alto
Adige ad esempio dai paesi
dell’Europa meridionale, dove

il lavoro autonomo spesso &
una scelta obbligata per sfuggi-
re alla disoccupazione.

Pochi contratti a tempo inde-
terminato. Il contratto di lavo-
ro a tempo indeterminato e re-
lativamente poco diffuso in Al-
to Adige: soltanto 76,2% della
forza lavoro dichiara di essere
assuntacon contratto a tempo
indeterminato — un valore de-
cisamente inferiore agli altri
paesi oggetto del confronto,
che presentano valori che van-
no dall’ 83,6% (Austria)
all'88,1% (Svizzera). Dei paesi
di riferimento, solo [I'ltalia
(73,1%) presenta un valore in-
feriore all’Alto Adige.

In Alto Adige i lavoratori pubblici sono oltre la media dei Paesi cﬂnslderatl

Un terzo dei lavoratori supera
le 40 ore a settimana. Sono
moltiin Alto Adige ad avere un
orario settimanale relativa-
mente lungo. 1131,6% della for-
za lavoro e impegnata piu di
40 ore, una quota maggiore ri-
spetto a quella rilevata per il re-
sto d’Italia (21,6%), la Germa-
nia (15,4%) e 'Austria (17,1%).
Con il 49,7 per cento degli oc-
cupati che lavora piu di 40 ore
la settimana, la Svizzera si di-
staccanettamente.

Dipendenti fedeli. Quasila me-
ta dei lavoratori dipendenti la-
vora da 11 o pil1 anni nella stes-
saimpresa o organizzazione,
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