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Mit Vergahegesetz
faire Arbeit schaffen

Siidtirol ist der Quadratur
des Kreises jetzt ndher, aber
ganz gelingt sie noch nicht.

Auftréige an heimische Firmen,
gute Bedingungen fiir Arbeit-
nehmer, wenig Biirokratie, alles
sauber und legal: Bei der Verga-
be von éffentlichen Auftrigen ist
diese Idealsituation nicht leicht
zi erreichen, aber Siidtirol ist
jetzt etwas niher dran, wie kiirz-
lich schwarz auf weill belegt
wurde. Im Jahr 2016 hat die 6f-
fentliche Hand iiber die Verga-
beagentur des Landes Auftrige
im Wert von 1.186 Mio. € verge-
ben. Knapp 60% des Auftrags-
wertes ging an Siidtiroler Un-
ternehmen. Landeshauptmann
Arno Kompatscher sagte, mit
dem Siidtiroler Vergabegesetz
sei nahezu die Quadratur des
Kreises gelungen. Andere Pro-
vinzen wiinschten sich, sie hét-
ten so viele Auftrige, die im
Land bleiben.

Ja, die Vergabeagentur hat sich
verdient gemacht und das neue
Vergabegesetz zeigt Wirkung.
Aber bis zur Idealsituation ist
es noch weit. Der o6ffentliche
Auftraggeber ist verpflichtet,
die oOffentlichen Geldmittel
wirtschaftlich einzusetzen,
aber er hat auch eine Vorbild-
funktion fiir die Gesellschaft.
Uber die Auftragsvergabe

b

. .“"‘;'
Wirtschaft' 4
von Stefan quer‘ >

Perini N
(Direktor AFI) ) 4

kann er Unternehmen beloh-
nen, die ihren Beschiftigten
faire Arbeitsbedingungen bie-
ten. Erst vor einem Monat kam
auf einer AFI-Tagung zur
Sprache, dass in einigen Féllen
nicht einmal die Kollektivver-
trige bzw. die Landeszusatzab-
kommen eingehalten werden
von Unternehmen, die Zuschli-
ge erhalten haben. Ein runder
Erfolg wird das neue Vergabe-
gesetz, wenn Angemessen-
heitspriifungen und Sozialklau-
seln dafiir sorgen, dass mit dem
angemessenen Preis auch das
Wohl der Arbeitenden ein-
wandfrei gewilhrleistet ist.




