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Gli studenti credono molto nel tirocinio

Indagine di Universita e Ipl sulle aspettative dello stage: il luogo preferito dove svolgerlo resta ancora I’Alto Adige

di Renato Brianti
» MERANO

11 tirocinio formativo da parte
degli studenti universitari é il
primo contatto diretto con il
mondo del lavoro ma come
viene percepita dagli studenti
questa opportunita? L'Univer-
sita di Bolzano, in collabora-
zione con 'Ipl, ormai da cin-
que anni svolge questa ricerca
per determinare fra i suoi stu-
denti la qualita e le aspettative
di questo processo di integra-
zione formativa. Quanto il tiro-
cinio sia un argomento fonda-
mentale per I'Universita lo
spiega il rettore Paolo Lugli:
«Perché & un legame con il ter-
ritorio e con la nuova normati-
va sull'alternanza scuola-lavo-
ro sara sempre piul presente
per gli studenti dell'ultimo tri-
ennion».

La percezione della maggio-
ranza, ben 1'85% degli intervi-
stati, si sente una risorsa per
tutta la durata del percorso,

aumentando questa percezio-
ne pii1 il tirocinio si allunga. 11
60% svalge il proprio percorso
in Alto Adige, il 19% nel resto
d’Italia mentre solo il 13% lo
frequenta nei Paesi di lingua
tedesca e 1'8% fuori dall’Euro-
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P L'indagine, svolta dai ricer-
catori dell'Ipl Matilde Cappel-
letti e Werner Pramstaller con-
ferma l'alta condizione occu-
pazionale dei laureati, il 67,4%
infatti lavora entro il primo an-
no, il 23,3% non lavora ma non
lo cerca mentre solo il 9,3% e
allaricerca diun posto. [l tasso
di occupazione si attesta al
76,7%, molto superiore al dato
nazionale del 52,5%. «Abbia-
mo valutato pil1 aspetti - spie-
ga Pramstaller - quelli metodo-
logici, 'esperienza di appren-
dimento, l'analisi fattoriale e
utilizzando un questionario
standardizzato online a do-
mande chiuse e aperte, propo-
sto a tutti i tirocinanti del 2016
nello scorso marzo. Abbiamo

d'Italia. Solo il 12,9% ha prefe-
rito i Paesi tedescofoniel’8,3%
gli altri». I due criteri pil im-
portanti nella scelta sono stati
la possibilita di fare l'attivita
desiderata (65,7%) e il fatto di
scegliere la struttura (60,1%).
Meno importanti invece sono
risultati altri fattori come il pe-
riodo, la vicinanza alla residen-
za e il compenso economico.
Alte anche le aspettative degli
studenti verso questa pratica
che considerano in grado di
aiutarli a conoscere il settore
professionale, mettere in prati-
cale proprie conoscenze e fare
esperienza per il Curriculum
Vitae.

Rispetto aglianni passatic’e
un lieve incremento distuden-
ti che si percepiscono come
“tuttofare prevvisorio” ma rag-
giunge solo il 12,1% e questa
sensazione tende a diminuire
con l'allungamento del perio-
do. Sono invece 1'85% quelli
che si ritengono una risorsa
per lanuova azienda. «L'obiet-

Iln momento della presentazione dell’indagine (foto Fornari)

aggregato i risultati per facol-
ta, luogo di tirocinio e maturi-
ta che hanno prodotto un tas-
so dirisposta del 90,1%».

tivo era analizzarne la qualita -
continua Matilde Cappelletti -
ma anche avere considerazio-
ni su come questo servizio e
apprezzato e come prevederlo
nel futuro. La soddisfazione
complessiva & alta e il 94,1%
raccomanderebbe il proprio
posto di tirocinio. Abbiamo
notato anche che grande im-
portanza rilevano i tutor, sia
quelli accademici che quelli
aziendali, con questi ultimi
che utilizzano incontri fre-
quenti nell’88,2% dei casi».
«Le conclusioni della ricerca
presentano un alto grado di
soddisfazione  complessiva
con un buon accompagna-
mento in azienda, aiutato an-
che dal ruolo del tutor azienda-
le con degli orari di lavoro in-
torno alle 36-40 ore settimana-
li. Adesso che possiamo aggre-
gare i dati di pili anni - conclu-
de Cappelletti -potremo esse-
re in grado di monitorare an-
che eventuali trend».
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«La preferenza per il luogo
di lavoro - continua Pramstal-
ler - @ andata per il 59,5% all'Al-
to Adige e per il 19% al resto



