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Aufschwung?

Nicht fur Sudtirols
Arbeithnehmerlinnen

TEXT: WERNER ATZ

Das Friihjahrsbarometer des Arbeitsférde-
rungsinstitutes AFI, welches die Zufrieden-
heit am Arbeitsplatz, die Bewertung von Be-
lastungs- und Entlastungsfaktoren und die
Einschatzung der korperlichen und geistigen
Fitness zum Inhalt hatte, stimmt mich sehr
nachdenklich. Das Resiimee des AFI ist, dass
die Zufriedenheit am Arbeitsplatz in den letz-
ten drei Jahren deutlich abgenommen hat.
Die Verschlechterung zeigt sich quer durch
alle Indikatoren, am starksten aber, was die
Weiterbildungsmaoglichkeiten, den Fiihrungs-
stil des Vorgesetzten und das Ansehen der
Arbeitnehmer in der Gesellschaft anbelangt.
Was heifdt das fiir uns Arbeitnehmerlnnen in
Siidtirol. Wahrend die wirtschaftliche Erho-
lung sich fortsetzt, spiiren die
Arbeitnehmerlnnen fiir sich
eine Verschlechterung der Si-
tuation. AFI-Direktor Stefan
Perini driick es so aus: ,,Der
wirtschaftliche Aufschwung
festigt sich, Stdtirols Arbeit-
nehmer haben im Moment
aber eher wenig davon.*
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Die Arbeitslosenrate liegt in

Stidtirol wieder unter vier Pro-

zent. Dies ist nur ein Teil der
Medaille. Noch nie war der Anteil der Festan-
stellungen so gering wie heute. Im Jahr 1998
waren noch 82 Prozent der Arbeitsverhaltnis-
se unbefristet. Im Jahr 2016 machen die Fest-
anstellungen nur mehr 74 Prozent aus, wah-
rend die zeitlich befristeten Vertrage auf 26
Prozent angestiegen sind. Der ist Beschafti-
gungszuwachs ist ausschlieflich auf Teilzeit-
arbeit zuriickzufiihren. Die Vollzeit-Arbeits-
verhadltnisse bleiben zwischen 2002 und 2016
relativ konstant bei 140.000, die Teilzeitver-
haltnisse nehmen von 15.000 auf 52.000 zu.
Es kann gesagt werden, dass der Arbeitsmarkt
in Siidtirol wieder auf einem hohen Niveau ist
und die Wirtschaft gut 1auft. Es ware also an
der Zeit, an diesem positiven Trend auch die
Arbeitnehmerinnen teilhaben zu lassen. Wenn
den Arbeitnehmerinnen auch die Sicherheit ei-
nes unbefristeten Arbeitsverhalinisses gegeben
wiirde, wdre dies ein Schritt hin zu einem ge-
sunden, gerechten Arbeitsmarkt in Stidtirol! y
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