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Il barometro Ipl
La disoccupazione scende
«Ma i contratti stabili
SONO al minimi st0r1c1>>

BoLzANO L’Istituto promozione
lavoratori lo ribadisce da tem-
po. Oltre ai numeri c’¢ la quali-
ta. Se i valori assoluti dell'oc-
cupazione, in Alto Adige, sono
in progressivo miglioramento,
a ben vedere le tipologie con-
trattuali sono ben diverse ri-
spetto a vent'anni fa. «Attual-
mente la quota di posti di lavo-
ro a tempo indeterminato € in
assoluto la pit bassa mai regi-
strata», spiega la presidente
dell'Ipl, Christine Pichler. An-
cora: dal 2002 a oggi i part-ti-
me sono triplicati. «Il nuovo
miracolo occupazionale & do-
vuto dunque alla crescita dei
posti dilavoro a scadenza e dei
posti di lavoro a orario ridot-
tox, ribadisce ancora Pichler.
E un invito a non fermarsi
alla superficie, quello dell'Ipl.
Un modo per qualificare I'oc-
cupazione altoatesina che ¢, si,
ormai piena, ma meno stabile
di quanto si creda. A rivelarlo é
I'ultimo barometro, presenta-
to ieri mattina a Palazzo Wid-
mann. «I1 trend positivo del

Luci e ombre Christine Pichler, presidente dell'Istituto promozione lavoratori

mercato del lavoro altoatesino
prosegue anche in questi pri-
mi mesi del 2017 — recita lo
studio — Da alcuni mesi il tas-
so di disoccupazione é tornato
sotto la soglia del 4%. Ma que-
sti dati dicono solo una parte
della verita», recita lo studio.
Ancora: «Attualmente la quota
di posti di lavoro a tempo in-
determinato € in assoluto la
piu bassa mai registrata: nel
1998 i rapporti di lavoro erano

per I'82% a tempo indetermi-
nato e per il 18% a tempo deter-
minato, mentre nel 2016 I'inci-
denza del contratto a tempo
indeterminato € scesa al 74% a
fronte di un 26% di contratti a
tempo determinato». Inoltre
l'aumento occupazionale é ri-
conducibile esclusivamente
all’avanzata dei contratti a
tempo parziale: i rapporti di
lavoro full-time tra il 2002 e il
2016 sono rimasti stabilmente

140.000 circa, mentre il part-ti-
me e aumentato da 15.000 a
52.000 unita.

La ripresa, argomenta lo
studio, tra le famiglie non e
ancora decollata. «Attualmen-
te il 31% degli intervistati affer-
ma di arrivare a fine mese con
difficolta perché i soldi non
bastano». L'edizione primave-
rile del barometro Ipl rileva,
trale altre cose, la soddisfazio-
ne dei lavoratori, i loro fattori
di carico e alleggerimento del
lavoro e il giudizio sulle pro-
prie condizioni fisiche e psi-
chiche. Risultato: «La soddi-
sfazione sul posto di lavoro,
solitamente elevata, € in calo
negli ultimi tre annis».

«lIl mercato del lavoro viag-
gia a buoni ritmi, ma nella re-
alta non tutto fila liscio come
appare — riflette la presidente
Pichler — Guardando allo svi-
luppo nel lungo periodo si ri-
leva una diminuzione dei po-
sti di lavoro fissi mentre au-
mentano quelli a tempo deter-
minato». | contratti a tempo
parziale sono infatti «triplica-
ti», rimarca. «Nel 2002 i con-
tratti di lavoro a part-time so-
no stati 16.000, nel 2016 erano
gia 52.000. Il nuovo miracolo
occupazionale e dovuto dun-
que alla crescita dei “posti di
lavoro a scadenza” e dei “posti
di lavoro a orario ridotto”»
Cosa fare, allora? «Stabilizza-
re», conclude Pichler.
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