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Oggi alle 17 alla Cantina Rotari

L'evento «Impresa Donna»
Imprenditrici, startupper, esperti

,' appuntamento é nel
cuore della nosira
regione, alla Cantina
storica Rotari di San
Michele all'Adige

(foto), in via del Tonale 110.
Oggi pomeriggio Corriere
Imprese Trentino Alto Adige
organizza «Impresa Donnas un
evento per riflettere sul ruolo femminile nello sviluppo
dell'economia locale, tra difficoltd e nuove opportunita.
Alle 17 si inizia con «Startup al femminile» con due
giovani protagoniste: Nadya Bobova, cofondatrice di
Kissmybike, la startup roveretana che ha lanciato 'antifurto
satellitare per biciclette, e Beatrice Staltari, marketing
manager di Datatellers, starfup altoatesina nel settore
dellinformazione digitale. Modera Marika Damaggio,
giornalista del Corriere dell’Alto Adige e di Corriere
Imprese. 1l secondo talk, alle 17,45, si chiama «Cervello (e
portafoglio) in rosa». Giorgio Vallortigara, neuroscienziato
¢ prorettore alla ricerca dell'universita di Trento, parlera
delle differenze e delle complementarieta del cervello
femminile e di quello maschile, mentre Silvia Vogliotti,
vicepresidente di Ipl, illustrera il «gender pay gap», il
differenziale retributivo tra i generi. Modera Alessandro
Papayannidis, coordinatore editoriale di Corriere Imprese.
Alle 18.30 la tavola rotonda sul tema «Valore donna:
energia per l'impresa, sfida per la conciliazione famiglia-
lavoro» con Romina Togn, presidente regionale Donne del
vino, Maria Niederstiitter, presidente dell'omonima azienda,
Giulia Manica, direttore generale di Manica spa; Claudia
Gasperetti, coordinairice del Comitato per I'imprenditoria
femminile del Trentino; Donatella Isaia, direttore risorse
umane e organizzazione di Vodafone Italia, che vanta una
popolazione manageriale composta per il 40% di donne.
Modera Enrico Franco, diretiore del Corriere del Trentino
e del Corriere dell'Alto Adige.
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| dati Istat mostrano che la strada verso la parita & ancora lunga
Tasso dioccupazione femminile, I'Alto Adige batte il Trentino

Piuistruite, meno retribuite
Donnepagate il 12% inmeno




