Wahlen mit
den Fiiben

Sddtirols Wirtschaft hat ihre
Vollbeschiiftigung wieder.
Entsprechend steigt die
Verhandlungsmacht von
Arbeitnehmern.

ie Nachfrage am Siidtiro-

ler Arbeitsmarkt kennt
aktuell kein Ende. Mit 72,7%
hat die Erwerbstitigenquote
den hochsten Stand der letzten
sechs Jahre erreicht. Gleichzei-
tig hat sich die amtliche Ar-
beitslosenrate auf 3,7% zuriick-
gebildet. Der Blick auf die
unselbstindige Beschiiftigung
zeigt einen Zuwachs von +2,8%
von 2015 auf 2016.
Umso schwerer gestaltet sich
die Suche nach Mitarbeitern,
die den Vorstellungen der Ar-
beitgeber gerecht werden. Das
Finden geeigneter Fachkrifte
ist allgemein ein Problem, noch
mehr aber in Zeiten der Vollbe-
schiftigung. So ist des einen
Leid des anderen Freud. Denn
volkswirtschaftlich ist die Voll-
beschiiftigung die denkbar bes-
te Situation, die man sich vor-
stellen kann. Und selbst fiir die
Arbeitnehmer bahnen sich bes-
sere Zeiten an. Es ist leichter,
Lohnforderungen durchzuset-
zen, wenn man ein anderes Ar-
beitsangebot als Alternative in
der Tasche hat.
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Offensichtlich hat es sich in Siid-
tirol noch nicht iiberall herum-
gesprochen, dass der Arbeits-
markt besonders stark anzieht
und das gegenseitige Abwerben
von Fachkriften wieder an der
Tagesordnung steht. Der Ar-
beitnehmer ist jedenfalls aktuell
wieder ein seltenes Gut. Setzt
sich der wirtschaftliche Auf-
schwung in den néichsten Mona-
ten in unverdndertem Rhyth-
mus fort, dann haben Mitarbei-
ter gute Karten, Lohnaufbesse-
rungen durchzusetzen. Wenn
nicht, konnen Arbeitnehmer
auch gehen. Sie entscheiden sich
dann einfach mit den Fiiflen.



