Tageszeitung

08.03.2017

“ i
e
Geld: Hohe Lohndifferenz
zwischen den Geschlechtern

(jr) Trotz Emanzipation und ge-
schlechtlicher Gleichstellung zie-
hen Frauen beim Gehalt immer
noch den Kiirzeren: Laut Angaben
der Provinz Bozen erhalten Frauen
einen durchschnittlich 17 Prozent
niedrigeren Lohn als Ménner, und
das oft trotz gleichem Arbeitsauf-
wand. Vorausgesetzt, sie bekom-
men den Job, was nicht immer der
Fall ist, denn haufig entscheiden
sich Arbeitgeber sowieso lieber fiir
einen Mann als fiir eine Frau, weil
letztere schwanger werden kénnte
und somit dem Betrieb Unkosten
und Umsténde bereitet.

Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Flur mehr Chancengleichheit in der Arbeitswelt laufen in Sudtirol mehrere Initiativen.

Und: Die Lohnunterschiede zwischen Méannern und Frauen.

Genau auf diese Problematik will die
Kommission fiir Chancengleichheit
in Brixen anléisslich des heutigen Ta-
ges der Frau aufmerksam machen
und hat deshalb eine Initiative orga-
nisiert. Der Spagat zwischen Beruf
und Familie, den viele Frauen schaf-
fen, sei nicht allen bekannt.

Mit einer Postkartenaktion nach
dem Motto ,,Wenn ein Mann Karrie-
re macht, fragt kein Mensch: Und
was machen Sie mit den Kindern?“
wirbt die Kommission fiir ihre Ini-
tiative, anlésslich der die Frauen in
Brixen in allen Bars und Gastbe-
trieben Kaffee fiir einen Euro samt
Schokoplitzechen und speziellen Zu-
ckerbriefchen erhalten.

Solche Initiativen sind wohl nétig,
denn aus den Studien des Arbeits-
forderungsinstitutes (AFI) geht
hervor, dass Ménner 61,9 Prozent
des gesamten Einkommens erhal-
ten, wihrend Frauen nur die rest-
lichen 38,1 Prozent bekommen,
obwohl die Steuerzahler ziemlich
genau zur Halfte aus Ménnern
und Frauen bestehen.

Minner haben ein durchschnittli-
ches Jahreseinkommen von 26.360
Euro, Frauen von 17.814 Euro.
Anders gesagt: auf 100 Euro Ein-
kommen eines Mannes kommen
67,6 Euro Einkommen einer Frau.
Dieser Unterschied geht darauf
zuriick, dass Frauen — neben der

Arbeitsdauer — Schwierigkeiten
haben, innerhalb eines Unterneh-
mens in besser bezahlte Positio-
nen aufzusteigen.

Gegen solche Ungerechtigkeiten
setzt sich in Stidtirol auch der Lan-
desbeirat fiir Chancengleichheit
ein, unter anderem mit seinem In-
foblatt ,éres* (ladinisch fiir
LHFrau), das fiinf Mal im Jahr er-
scheint und ,,fiir Informationen aus
weiblicher Perspektive steht®. Wie
jedes Jahr seit 2012, veranstaltet
der Landesbeirat auch heuer die
Initiative ,,Equal Pay Day“ — dieses
Mal am 21. April, um auf die Lohn-
differenz zwischen Frauen und
Ménnern aufmerksam zu machen.



