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LA RICERCA DELL’IPL 2> MERCATO DEL LAVORO

di Maurizio Dallago
¥ BOLZAND

La quarta rivoluzione industria-
le, 'Industria 4.0, avr forti im-
patti sul mondo del lavoro: oc-
cupazione, organizzazione e
condizioni di lavoro, contratta-
zione, orari, sicurezza sul lavoro
sono tutt ambiti che sono sotto-
posti a forti cambiamenti. Ma
che impatto avrd in una realta
come guella altoatesina? «An-
che I'Alto Adige & parte di que-
sto processo: a fronte dei cam-
biamenti in tema di orari, man-
sioni, competenze e organizza-
zione del lavoro, emerge forte la
necessith di rinnovo nelle rela-
zioni industriali in ottica parte-
cipativae flessibile per affronta-
re la sfida. Bisognerd prestare
pii1 attenzione al sistema fonma-
tivo, nonché investire maggior-
mente inricerca e sviluppo. Sa-
rh poi necessario monitorare ta-
licambiamenti al fine di dlevare
gli effetti sociali, occupazionali
ed organizzativi del paradigma
4.0%, afferma Luca Frigo, ricerca-
tore presso 'lstituto promozio-
ne lavoratod(Ipl) e aotore di
una specifica dcerca.

MNon & facile dire se e quanti
posti di lavoro saranno davvero
a rischin. «Ingrediente fynda-
mentale della dcetta per mette-
re al sicuro i post di lavoro dal
rischio automazione saranno le
competenze. E necessanoin ve-
stire in misure fomative che ac-
compagning le persone duran-
te la loro vita senza dimenticare
importanti competenze gquali
creativith, capaciti relazionali e
manualithw, ancora Frigo.

A partire dal 2014 la Provincia
di Bolzano ha elaborato il piano
di sviluppo denominato «Alto
Adige digitale 2020w, Si tratta di
un percorso sviluppato in colla-
horazione con i cittadini e part-
ner del settore IT, con lo scopo
diattuare misure e progetticon-
creti perl'Alio Adige. Tale sirate-
gia rappresenta unterreno ferti-
le per un percorso di digitalizza-
zione del mondo del lavoro gia
inatto. «Tuttavia viene posta po-
ca attenzione al mondo del lavo-
ro e alle pemone, pur facendo
accenno alla banda larga quale
opporunita di creazione di po-
sti di lavoros, cost I'Ipl. Per
quanto riguarda il mondodel la-
voIo in sensostretto bisogna di-
re che il mercato del lavoro al-
o atesing, con un tasso dioccu-
pazione superiore al 70%, parnte
da una situazione da ritenersi
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Mansloni, compatenze ed organizzazionedel lavoro sono destinati a profondi camblamenti

'Industria 4.0
Le sfide dell’'Industria 4.
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Piu investimenti In ricerca
La quarta rivoluzione industriale avra un forte impatto anche in Alto Adige
«Nuove relazioni partecipate, ma necessita anche di elevare la formazioney

Un processo in evoluzione molto pili complesso rispetto al passato

Lresprassions eindustrie 4.00 & stata usata par la
prima velta nel 2001alla Flera di Hannover in

Garma nia, come partedel piil ampio High-Tech Strate
&y 2020 Action Plan. Questa iniziativa del governo
tedasco ha I'intento di ipensare |l paradigma del
skstema produt tive per rilanciare lapropria
@conoimia attraverse politiche industriali ben mirate
La gquarta riveluzions industriale & un processo in
evoluzione mokto plil complesso rispetto alle

solida di fronte ai cambiamenti
in atto. Va comungue detto che
il sistema produttivo in provin-
ciadiBolzano & costituito perlo
piit da microimprese. Circa i
90% delle imprese altoatesine
ha meno di 10 addetti e aggrega
circa il 40% depli occupati. Tut-

tavia dal punto di vista delle
competenze si pubdire che 'Al-
to Adipge, anche grazie alla pre-
senza delsistema di formazione
duale, pub diventare un terreno
fertile per la digitalizzazione in
atto. Laformazione sarh sempre
pitiun punto cruciale per soste-
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pracadent] riveluzioni. Le fabbriche cintelligenth che
eparanosecondo | principl dell’ Industrias.0
risuttane caratterizzate da big data, robot izzazione,
internet delle cose, sktemi che integrane mondo
fisico @ virtuale, cloud computing, intelligenza
artificiale,skstemi di trasporto autonomi, produzioni
flessibili ed ind ividualizzate & soprattutte Mimplego
diparsone con elevatecompetenza paraff rontare la
sfida che tali tecnologie richiedono.

nere i lavoratori del futuro ed
evitare rischi disostituzione do-
vuti alla dipitalizzazione. Per
quanto riguarda ["apprendista-
to andrebbery probabilmente
rafforzate maggiormente anche
forme di alto apprendistato dili
vello univemitario ed oltre.

«L'attuale realizzazione del po-
lo tecnologico a Bolzano potreb -
be favorire progetti di Industda
40. Sarebbe auspicabile che in
tali progeiti venisse data pils at-
tenzinne al lato umano dei lavo-
ratori coinvolti in tali cambia-
menti organizzativi ancora pri-
ma che tecnologicis, spiega Fri-
go. Per cui & fondamentale pun-
tare su ricerca e sviluppo pro-
muovendo partnership tra pri-
vati, centri di ricerca e universi-
th. «ln quest’ottica, le parti so-
ciali in Alto Adige dovrebberm
cercare di restare al passo con i
tempi, visti i repentini cambia-
menti dovuti alla digitalizzazio-
ne. Ecco perché anche le relazio-
ni industriali, attraverso i temi
della contrattazione, delle rego-
le e della partecipazions hanno
bisogno diessere dmesseal cen-
trow, chiude I'Tpl.



