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Frauen in Fiihrungsposi
sind in der Stidtiroler Priva rtschaft
immer eine Ausnahme, aberaluch bei de
Vertragen und bei der Entlohnung

gibt es keine Besserungen.

von Lisi Lang

—_—

iel verindert hat sich nicht, be-

dauert Gleichstellungsritin
Michela Morandini bei der Vorstel-
lung des Berichts zur Situation der
weiblichen Bediensteten in Siidti-
roler Unternehmen. »Es gab keine
groflen Verinderungen, wie ich sie
mir in einigen Bereichen in positi-
ver Hinsicht vielleicht erwartet
hitte, sagt Michela Morandini.
Die Daten zeigen, dass Frauen
nach wie vor von befristeten Ar-
beitsvertrigen, prekiren Arbeits-
verhiltnissen und unfreiwilliger
Teilzeit betroffen sind. wAuch in
den Fiihrungspositionen sind sie
noch immer die grofie Ausnahme.
Es wird auch klar, dass die bisheri-
gen Mafinahmen nicht die erhoff-
ten Ziele erreicht haben®, erklirt
die Gleichstellungsritin.
Bereits zum vierten Mal wurde
das Arbeitsforderungsinstitut
AFI beauftragt einen Bericht
iiber die Beschiftigungssituation

»In Filhrungspositionen sind
Frauen noch immer die groBe
Ausnahme. Es wird klar, dass
die bisherigen MaBnahmen
nicht die erhofften Ziele
erreicht haben.«

Michela Morandini

TagesZeitung

Gldsernes Labyrinth: Frauen scheitern
an verschiedenen Hindernissen.

von Frauen in den groBen Sidti-
roler Privatbetrieben zu erstel-
len. 133 Betriebe, die mindestens
100 Personen in Stidtirol beschif
tigen, haben an der Befragung im
Jahr 2015 teilgenommen - also
insgesamt 31,396 Beschiftigte.

Die erste positive Nachricht des
Berichtes ist, dass die Beschifti-
gungsquote der Frauen mit 76,7
Prozent tber dem Durchschnitt
der italienischen und europiischen
Beschiftigungsquote liegt. Der
GroBteil der beschiftigten Frauen
ist zwischen 40 und 49 Jahre alt,

»1n diesem Alter kehren die Frau-
en gewthnlich nach der Mutter-
schaft wieder auf den Avbeits-
markt zuriick”, erklirt AFI-Prigi-
dentin Christine Pichler. Durch-
schnittlich sind in den Siidtiroler
Groflunternehmen 36,5 Prozent
Frauen beschiftigt. 56,5 Prozent
der Beschiftigten mit befristetem
Vertrag sind Frauen.

Der Forschungsbericht des AFI
trégt den Titel ,,Im glisernen La-
byrinth®, denn die Daten zeigen,
dass Frauen weiterhin  viele

Schwierigkeiten auf sich nehmen
sowie Irrwege und Fallen vermei-
den miissen, um in eine Fithrungs-
position zu kommen. Das gliserne
Labyrinth ist ein Bild zur Darstel-
lung der typischen Hindernisse in
der Karriere von Frauen: Kinder-
erziehung, Mutterschaft und ande-
re Betreuungsaufgaben, die auf-
grund der alten Rollenbilder noch
hiufiger Frauen zugedacht wer-
den. ,Diese Arbeitnehmerinnen
schaffen es nicht einmal bis zur
glésernen Decke, die ihre Lauf-
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bahn nach oben stoppt, da sie sich
zwischen dem einen Hindernis und
dem anderen im Labyrinth verlau-
fen haben®, so die Vize-Direktorin
des AF1I, Silvia Vogliotti.

Neben dem glisernen Labyrinth
lasst sich aber noch eine weitere
Ungleichheit beobachten - die glé-
serne Decke. Mit steigender Ver-
antwortung im Betrieb sinkt die
Anzahl der Frauen: So zeigt sich,
dass die Anzahl der Frauen in Fiih-
rungspositionen im Vergleich zur
letzten Studie im Jahr 2009 zwar
zugenommen hat, im Jahr 2015 wa-
ren aber immer noch nur 7,8 Pro-

Michela Christine
Morandini Pichler

zent der Fithrungskrifte weiblich.
Bei den leitenden Angestellten
kommen die Frauen in den groBen
Privatbetrieben Siidtirols auf 17,2
Prozent. Der Bericht zeigt zudem,
dass die Entlohnung zwischen
Ménnern und Frauen noch immer
nicht gleichwertig ist — das ge-
schlechterspezifische Lohngefille,
also der Gender Pay Gap, bleiben
aufrecht. Im Durchsehnitt verdie-
nen Frauen 17,2 Prozent weniger
als ihre minnlichen Kollegen. Den
hochsten Unterschied sieht man
bei den Fiibrungskriften, wo 23,7
Prozent an Lohnunterschied zwi-
schen den beiden Geschlechtern
ersichtlich wird. Im Vergleich zum
Vorbericht zeigt sich zudem, dass
sich diese Einkommensungleich-
heit noch weiter verscharft hat.
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