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8 Arbeitnehmer von 10 befinden,
dass die Kluft zwischen Arm und
Reich in Siidtirol bedeutend sei
und ein dhnlich grofler Anteil ist
der Ansicht, dass sich diese in den
letzten 10 Jahren weiter gedffnet
habe. Weiter noch: Herkunftsfa-
milie und gute Netzwerke bestim-
men stirker, wer es in Siidtirol be-
ruflich zu etwas bringt, als Ein-
satz und harte Arbeit.

Ob und wie gut der soziale Aufzug
in Siidtirol funktioniert, hat das
AFT kiirzlich im Rahmen einer
Tagung hinterfragt. Eine zentrale
Erkenntnis: Im Vergleich zu frii-
her gibt es heute in Italien eine
viel groflere Durchlissigkeit zwi-
schen den unteren und den oberen
Stockwerken der Gesellschaft.
Die aktuell verfiigharen Studien
belegen aber auch, dass die He-
ranwachsenden heute mit einer
sehr viel geringeren Wahrschein-
lichkeit eine bessere soziale Stel-
lung in der Mittel- und Ober-

Wirtschaft quer

von Stefan Perini - Dire

schicht erreichen als ihre Eltern

und sogar ihre ilteren Geschwis-
ter.

Einen wesentlichen Grund fiir
diese geringere Wahrscheinlich-
keit sehen die Sozialforscher in
der Bildungsungleichheit. In der
Tat gebe es auch in Siidtirol be-
stimmte soziookonomische und
kulturelle Faktoren, wie zum Bei-
spiel Herkunft, Geschlecht und
Sprache, welche die Schullauf-
bahn entscheidend beeinflussen
und die von der Schule nicht abge-
idndert werden konnten, heift es
aus Expertenkreisen.

Tradition: Bremsfaktor fiir
soziale Mobhilitat?

Suadtirols Unternehmenslandschaft ist geprégt von einer
Vielzahl von Familienunternehmen, in denen die
Weiterfiihrung der Familientradition groligeschrieben
wird. Inwiefern belastet dies die Durchmischung
der Gesellschaftsschichten?

In diesem Zusammenhang stellt
sich die Frage, inwiefern die fami-
lieninterne Unternehmensnach-
folge einen Bremsfaktor fiir die
soziale Mobilitit darstellt. Denn
wir wissen: Siidtirol ist ein Land,
in dem Tradition groligeschrieben
wird. In Familienunternehmen
setzt man vieles daran, den Nach-
kommen bereits im Kindesalter
ihre berufliche Zukunft schmack-
haft zu machen — man rufe sich
Beispiele aus der Hotellerie, Gas-
tronomie oder den Einzelhandel
ing Gedichtnis. Auch Bauernhofe
werden stets noch vom iltesten
Sohn iibernommen, obwohl dieses
Prinzip dureh die Novelle des Ho-
fegesetzes aufgeweicht wurde.

Doch selbst wenn Siidtirol rela-
tiv traditionsverhaftet ist: Wie
die Wissenschaftler selbst ein-
riumen, ist der familiire Hinter-
grund heute fiir die soziale
Durchlissigkeit nicht mehr der
dominierende Faktor. Viel ent-
scheidender sind die Chancen,
die offenstehen, um die soziale
Leiter nach oben klettern zu
kénnen. Chancengleichheit bei
Bildung, Zugang zum Arbeits-
markt und soziale Forderung
sind die Motoren des “sozialen
Aufzugs®. Hier diirfte Siidtirol
dank seines intakten Wirt-
schaftsmotors nicht allzu
schlecht dastehen, wenngleich es
immer Luft nach oben gibt.



