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Crescita, nel 2017 tasso dell'1,4%
«Ma le retribuzioni sono ferme»

Barometro Ipl, luci c ombre in Alto Adige. Perini: il problema ¢ la distribuzione

BoLzaNo Non pill tardi di dieci
giorni fa, il ministro Pier Carlo
Padoan ha previsto per il 2017
{con eccessivo ottimismo, s'é
detto) una crescita dell'1s del
Pil italiano. Meglio dello o,8%
del 2016. Numeri modesti che
in Alto Adige sono ben pil1 so-
lidi. E pari all't,4% la crescita
prevista nel zo17, cosl come ri-
marcato nell'ultima indagine
dell'lstituto promozione lavo-
ratori (Ipl). L'anno alle potte
SeQMNEra «il ritorno alla nor-
malita in importanti settori
quali l'edilizia, 1a ristabilita si-
mazione di piena occupazio-
ne e la tenuta di molti altri
comparti dovrebbero dare
nuova linfa al sistemas. Resta,
tattavia, una contraddizione:
le retribuzioni sono ferme.
«Aumentano i posti di lavoro,
ma non i salari», puntualizza
il direttore Ipl Stefan Perini.
L'edizione autunnale del
barometro dell'economia con-
ferma un miglioramento glo-
bale degli indicatori. Nellulti-
mo semestre, infatti, il nume-
ro di lavoratori dipendenti &
aumentato del +2,4% e il tasso
di disoccupazione ufficiale &
sceso al 3,7%. La ritrovata vita-
lith del mercato del lavoro é
confermata dai lavoratori stes-
si: infatti, il 18% dei dipendenti
si & artivato almeno una volta
Per cercare un nuovo lavoro.
Si riduce la preoccupazione di
trovare un posto di lavoro
equivalente, qualora la situa-
zione lo richiedesse,
Disoccupazione a livelli
quasi fisiologici, settori come
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Ripresa ll settore dell'edilizia anche nel 2017 si confermeta stabile

I'edilizia in ripresa, esporta-
zioni solide. Eppure ¢’ una
nota stonata. Come rilevato
recentemente dall’Astat, le re-
tribuzioni dei dipendenti nel
settore privato nel periodo
200g-2014 50N0 diminuite
mediamente del -2,8% in ter-
mini reali. «L'economia altoa-
tesina piit che un problema di
crescita, haun problema di di-
stribuzione», osserva Perini.
Tradotio: «Aumentano i posti
di Iavoro, ma non i salaris.
Una dissonanza, dugue,
gquella della stagnazione retri-
butiva, rispetto alle perfor-
mance positive dell'intera
provincia. «L'economia altoa-
tesina & ritornata in salute —
rimarca l'indagine — si & visto

un ritorno alla normalitd in
imporant settori quali l'edili-
zia, una ristabilita situazione
di piena occupazione e una
pronunciata stabilitd con-
giuntirale in molti altri com-
parti dell'economia». Per il
2m7 I'Ipl prevede un aumento
del tasso di crescita per l'eco-
nomia altoatesina pari al
+1,4%.

«A fronte della tenuta del-
I'economia e ora di una ripre-
sa, constatiamo invece una ri-
duzione in termini reali di sti-
pendi e salari in molti settori.
Bisogna cambiare», evidenzia
il presidente dell'Tpl, Toni Se-
rafini. Anche l'assessora Mar-
tha Stocker frena gli entusia-
smi: «Il mercato del lavoro é in
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Crescila, nel 2017 Lisso dell 145,
s a le retribucdond sono formes |

ripresa. Tuttavia dobbiamo ri-
manere realisti e non illuderci
che si prosegua a questi ritmi:
I'offerta di forza lavoro inizia a
scarseggiare e dai prossimi
mesi dovremo abituarci a tassi
di crescita pill contenutis.

Pii1 in generale oggi si ana-
lizzano gli effetti del sistema a
tutele crescenti. «Gl ultimi
dati Inps sull'occupazione
smentiscono le tesi sugli ef-
ferti positivi di un mercato del
lavoro pill flessibile in uscita,
OVVETD CON UNa mMaggiore pos-
sibilita di licenziare da parte
delle aziendes, dice il segreta-
rio della Cgil Alfred Ebner.

«Proprio I'Alto Adige —
continua — & la dimostrazio-
ne che cio che conta sul mer-
cato del lavoro é I'andamento
positivo dell'economia, visto
il tasso di occupazione alto
anche in presenza dellartico-
1o 18s.

Superati gli incentivi inizia-
li alle stabilizzazioni, a detta
di Ebner, mitto s'é ridimensio-
nato. «Il vero motore dell'im-
pennata dell'occupazione nel
2015 — spiega il segretario —
erano probabilmente gli oltre
18 miliardi di euro messi a di-
sposizione per abbassare i
contributi per i nuovi assunti
a tempo indeterminato. Ogei,
con gli incentivi ridotti, la
macchina si & inceppata, ma
non solo: s0no in sono in au-
mento i licenziamenti per
giusta causa e giustificato mo-
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3,7

percento il
tasso di
disoccupazione
censitoin Alto
Adige

2,8

percento il
decremento
medio dei
salari dal 2009
al 2014

2,4

pelcento e
['aumento
occupazionale
nell ultimo
semestre del
2016



