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Crisi continua
[a fiducia
diminuisce

apagnz 11

Disuguaglianze, Brexit e terrorismo
[a fiducia dei lavoratori si incrina

Ipl: «I1 369 dei sudtirolesi fatica ad arrivare a [ine mese»

La situazione
geopolitica,
nell'ultima
indagine dilpl
sta mettendo
allaprovail
clima di fiducia
dei lavoratoni
altoatesini.
Mella foto
['esercito
francese

che potenzia

i controlli
dopo i recenti
attacchi
teroristici

BOLZANO A metld anno i dati di
riferimento dell'economia al-
toatesina si presentano soddi-
sfacenti, ma il clima di fiducia
dei lavoratori dipendenti si &
leggermente deteriorato. Le
notizie internazionali di attac-
chi terroristici, lo scenario in-
certo dopo il voto sulla Brexit e
indiscrezioni sulla Jdifficile si-
tuazione finanziaria di diverse
banche di rilevanza sistemica
5i riflettono negativamente
anche sul gquadro di fiducia in
Alto Adige. A notarlo & I'istim-
[0 promozione lavoratori. «A
differenza della Camera di
COmMmercio, la nostra previsio-
ne di crescita era gia prudente
ad inizio anno, il che ci per-
mette di confermare 1a nostra
stima del +1,0% per I'economia
altoatesina per il 2016, preci-
sa il direttore Ipl Stefan Perini.

In Alwo Adige gli indicatori
del clima di fiducia dei lavora-
tori dipendenti sono prevalen-
temente in flessione, tuttavia
Non in misura marcata come a
livello nazionale. Tra gli aspet-
ti positivi si rimarcano la sicu-
rezza del proprio posto di lavo-
ro (percepito non a rischio dal
g3% degli intervistati) nonché
la prospettiva di trovare un po-
sto di lavoro equivalente (sire-
alizza qui il migliore valore

Esperto Serafini, presidente di lpl

dall'inizio delle indagini nel-
l'estate 2013). Ma gli aspetti
Critici non mancano: «I1 pro-
cesso di riassorbimento del
numero di persone disoccupa-
te potrebbe arrestarsi nei
prossimi mesi», rivela l'inda-
gine di Ipl. La percentuale di
lavoratori che afferma di arri-
vare a fine mese solo con Jdiffi-
colth sale nuovamente al g6,
Infine, aumenta lo scetticismo
dei lavoratori altoatesini ri-
spetto alle possibilita di ri-
sparmio nei prossimi 12 mesi.

A metd 2016 i dati chiave per
I'economia altoatesina si pre-
sentano tuttavia soddisfacen-

ti: il trend positivo sul mercato
del lavoro altoatesino si é con-
solidato nel primo semestre
2016 (OCCUpazione: +2,5%, Nu-
mero di disoccupati: -2,1%, as-
so di disoccupazione: 3,8%).

A emergere & anche T'acuirsi
delle disuguaglianze. parame-
trato al costo della vita in Al
Adige, il 58% dei lavoratori di-
pendenti & insoddisfatto del
proprio stipendio. Relativa-
mente alla disuguaglianza
percepita, '85% dei lavoratori
interpellati ritiene che le diffe-
renze tra chi ha molto e chi ha
poco siano «molto grandis o
«abbastanza grandi».

«Constatiamo — spiega To-
ni Serafini, presidente di Ipl —
che ¢’ una leggera ripresa
economica in Alto Adige, -
tavia i problemi non mancanao:
preoccupano la crescente pre-
carizzazione e “voucherizza-
zione” del mercato del lavoro.
Inoltre, le retribuzioni che non
tengono il passo al costo della
vita, in particolare in quei set-
tori in cui non & stato rinnova-
to il contratto di lavoro (me-
talmeccanici e grande distri-
buzione). In questa fase pii
che mai & importante riscopri-
re 1a coesione sociale come un
valores.
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