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= Entlohnung im Handwerk gesenkt — — Andere Branchen werden voraussmhtllch nachziehen -
Sozialpartner zufrieden, aber Kritik vom Arbeitsfrderungsinstitut

Titelgeschichte

Lohne gesenkt —
Lehre aufgewertet?

AUSBILDUNG: Neuer Landeszusatzvertrag fiirs Handwerk sieht medngere Entlohnung vor - Afi skeptisch

VON SABINE GAMPER

eit Jahren nehmen die

Lehrlingszahlen in Stidti-
rol ab. Und seit Jahren wird
dariiber diskutiert, wie man
diesen Trend aufhalten wenn
nicht sogar umkehren kénn-
te. Nun haben Verbidnde und
Gewerkschaften beschlossen,
die Lhne fiir Handwerkslehr-
linge zu senken. Dass das der
richtige Weg ist, davon sind
nicht alle tiberzeugt.

Rund 3500 Lehrlinge sind derzeit
in Stidtirol beschiftigt. Das sind
etwa 1000 weniger als noch vor
10 Jahren (siche Grafik Seite 4).
Dabei galt und gilt die duale Aus-
bildung als Erfolgsmodell und
als Grund dafiir, dass die Jugend-
arbeitslosigkeit hierzulande nur
halb so hoch ist wie im Trentino.
Die Ursachen fiir den Riickgang
sind vielfaltig: Zum einen haben
aufgrund der Wirtschaftskrise
und der strengen Arbeitssicher-
heitsmafinahmen Betriche we-
niger Jugendliche eingestellt,
zum anderen stehen den |u-
gendlichen mittlerweile viele an-
dere ;\usblldunl,smoghc.hkmtzn
offen, und nicht wenige streben
lieber einen hoheren Abschlusy
an. Was nicht zuletzt auch von
der Gesellschaft vielfach so ge-
wollt ist.

Lehrlingspakt, um Lehre
anzukurbeln

Die Zahl der Lehrlinge zu hal-
ten und maglichst bis 2018 sogar
um 5 Prozent zu stei ist das
Ziel, das sich Poh;E:T:benge-
ber- und Arbeitnehmerverbin-
den 2015 mit dem Lehrlingspakt
gegeben haben. Auch wenn die
emste Zwischenbilanz der Beob-
achtungsstelle fir den Arbeits-
markt noch ,unbafnedxgend“
ausfillt (siche Bericht Seite 6), ei-
nige Mafnshmen wurden zu-
mindest schon eingefithrt. So
wird beispielsweise die ,Matura
iher den Lehrvertrag® 2017/18
erstmals erprobt. Das heiflt, dass
die Vorbereitung auf die Matura
in der Berufsschule auch in
Form einer 2-jé Lehre - al-
s0 berufsbegleitend - miglich
ist. Wer eine Lehre abgeschlos-
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Einen Lehrling auszubilden kostet Geld, aber auch Zeit — und manchmal Nerven. Dieser Ausbildungsleistung

muss Rechnung getragen werden, sagt der ivh.

sen hat, kann also die Matura ab-
salvieren, ohne dafiir seine Ar-
beit aufgeben zu miissen, wie es
beim  Vollzeitausbi jahr
der Berufsmatura der Fall ist. Zu-
dem kann laut dem neuen Lehr-
lingsgesetz die Lehre im Gastge-
werbe auch in der Saison absol-
viert werden, und es wurde ein-
gefithrt, dass die Arbeitssicher-
heitskurse Teil der
Schulausbildung sind, sodass
nicht mehr die Arbeitgeber dafiir
aufkommen miissen.

Gute Noten bringen
besseres Gehalt

An einem anderen Punkt ha-
ben nun der Wirtschaftsverband
fiir Handwerk und Diensteister
(Ivh), die Siidtiroler Handwer-
kervereinigung (CNA/SHV) und
die Gewerkschaften ASGB,
CGIL/AGB, SGB/CISL  und
UIL/SGK angesetzt: bei den Kos-
ten fiir die Betriche. Im neuen

Landeszusatzvertrag  fir  das
Handwerk werden daher in den
Lehdingsvertragen, die ab Juli
geschlossen werden, die Lohne
fiir die Jugendlichen um 5 bis 10
Prozent gesenkt. Die Hoffnung:
»Mehr Lehrstellen zur Verfligung
stellen zu kiinnen’, wie lvh-Vize-
prisident Martin Haller sagt.

Fiir eine Aufhesserung des Ge-
haltes auf das ,alte” Niveau kin-
nen in Zukunft die Lehdinge
selbst sorgen: durch ihren Ein-
satz in der Berufsschule. Wer ei-
nen Notendurchschnitt von 7,5
hat, hat im Jahr darauf Anspruch
auf eine Lohnerhthung von 10
Prozent.

Heifdt das, dass die Lehrlinge
den Betricben heute weniger
wert sind?

Das verneint Haller ,Wir ha-
ben einfach die Edahrung ge-
macht, dass vielen Betriehen die
finanziellen Maglichkeiten feh-
len, Jugendliche einzustellen”
Und im europdischen Vergleich

Shutterstock

seien die Lihne hierzulande ha-
her gewesen, sodass man sie mun
wangepasst” habe (siche Inter-
view).

Dass die Gewerkschaften dem
Abkommen i haben,
liegt laut ASGB-Chef Tony
‘Ischenett vor allem daran, dass
man ,Schlimmeres” verhindem
wollte. ,Dazu muss man wissen,
dass ein staatliches Gesetz be-
sagt, dass bei der dualen Ausbil-
dung die Schulzeiten gar nicht
bezahlt werden miissen’] ecklart
Tschenett. Das hitten auf ge-
samtstaatlicher Ebene erst kiirz-
lich auch der Industriellenver-
band Confindustria und die Ge-
werkschaften in einem Abkom-
men zur Lehre vorgesehen. Zu-
dem sind darin  sehr niedrige”
Prozentsitze fiir die Fnﬂohmmg
der Auszubildenden - sie orien-
tiert sich immer am Facharbei-
terlohn der jeweiligen Branche -
vorgesehen, wie Tschenett er-

(Fortsetmumg auf Sefte 4)
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klirt.  Fiir uns ist aber beides
wichtig: Ausbildung im Betrich
und in der Schule. Deshalb ha-
ben wir einem niedrigeren Pro-
zentsatz als in Vergangenheit zu-
dafir werden aber
auch die Schulzeiten bezahlt”
‘Ischenett geht aber nicht da-
von aus, dass sehr viele Jugendli-
che in Zukunft mit dieser Losung
finanziell draufzahlen werden -
dafiir sorge schon der Passus mit
dem Notendurchschnitt. ,Einen
Schnitt van 7,5 dirften viele
schaffen’, meint Tschenett.
Weniger ghiicklich mit dieser
Lasung ist hingegen der Direktor
des gewetksthaﬁxnnhm Arbeits-
titutes Afi, Stefan
Perini. Vor einigen Wochen erst
hatte das Afi mit einer Erhebung
zu den Lehrlingsléhnen bei den
Wirtschaftsverbinden  Empié-
rung ausgeldst. Denn das Institut
hatte aufgezeigt, dass sich das
Hinstiegsgehalt eines Lehdings -
noch vor dem neuen Abkom-
men - je nach Beruf auf 530 bis
1500 Euro belief. Brutto. In der
hochsten Gehaltsstufe waren es
950 bis 1600 Euro brutto. ,Die
Helden mit der leeren Tasche"
hatte Perini daher die
genannt - in Anspielung darauf,
dass die Sieger der Berufswelt-
meisterschaften stets ,wie Hel-
den® gefeiert wiirden. Bereits da-
mals schon hatte eine Senkung
der Gehalter im Raum gestan-

Entwicklung der traditionellen Lehre

Durchschnitishestand
an Lehdingen

S000

Beginn der
Wirtschaitkrise

Abschluss
Lehdingspakt

4500

4000

3500

1000

2007

2006 2008

M

den, die Perini scharf kritisiert
hatte: ,In Helden zu investieren,
hat noch keinen Betrieb in den
Ruin getrieben

Afi: Problem nicht nur aus
einem Blickwinkel sehen

Der Afi-Chef hilt nach wie vor
an seiner Meinung fest , Fiir den
Arbeitgeber kann eine Senkung
der Lohne ein Zusatzanreiz sein,
junge Menschen auszubilden,
aber man muss dieses Thema
auch aus dem Blickwinkel der Ju-
gendlichen sehen und nicht nur
aus dem des Betriches’ argu-
mentiert er. Den jungen Men-
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schen stiinden heute viele Aus-
bildungswege offen. Und eige-
nes Geld zu verdienen, tragt
massiv zur Attraktivitit der Lehre
bei”

Andere Sektoren werden
voraussichtlich folgen

Perini verweist auch darauf,
dass in nicht so ferner Zukunft
die | ichen eine sehr ge-
fragte Ressource am heimischen
Arbeitsmarkt sein wiirden. ,Das
Astat rechnet damit, dass bereits
2017/2018 mehr Arbeitskrifte
vom Arbeitsmarkt ausscheiden
als nachwachsende eintreten.
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Das heifit, die Unternchmen
werden um die jungen Leute
buhlen”

Wenn man die Lehre aufwer-
ten wolle, sei es daher ,inkohi-
rent’; die jungen Leute schlech-
ter zu entlohnen als bisher. ,Ich
sage nicht, dass man i
wie einen Facharbeiter bezahlen
sall, aber dass die Lohne gesenkt
werden, finde ich nicht gut” Au-
Berdem machen die Personal-
kosten in einem Handwerkshe-
trieh laut Perini etwa 10 bis 12
Prozent der Gesamtkosten aus.
«Da stellt sich schon die Frage,
ob es wirklich so einen grofien
Unterschied macht, ob man dem

»~An europdisches Mittel angepasst*

HANDWERK: Ivh-Vizeprisident Martin Haller iiber das neue Abkommen und die Sicht der Betriebe

2WIKU“: Herr Haller, kiinftig
sollen Siidtirols Lehrlinge grund-
sitzlich weniger verdienen. Wer
bessere Noten hat, kann dann
auch seinen Lohn aufbessern.
Weshalb diese Losung?

Martin Haller: Die Vergiitung
wurde an das emopmsdu: Mittel
angepasst. Die die
dann einen Notznd

von 7,5 haben, bekommen einen
10-prozentigen  Aufschlag.  Der
Hintergrund ist, dass die Lehrlin-
ge manchmal den Eindruck hat-
ten, dass die Berufsschul-Aushbil-
dung weniger zihlt als die im Be-
trich. Nun haben wir eine gute
Methode gefunden, mit der wir
vermitteln konnen, dass auch der
schulische Erfolg fiir den Ausbil-
dungserfolg wichtig ist

~WIKU“: Sie sagen, die Lshne
wurden an das europdische Mittel
asst. Wenn man sich aber
die Lohne der Lehrlinge ansieht,
dann waren das in Vergangenheit
- je nach Beruf - 500 bis maximal
1600 Euro brutto. Das ist nicht
so viel.

Mirtwoch, 20. Juli 2016

Lehrling 450 oder 500 Euro
zahlt"

Das Abkommen gxltdcxzmtle—
diglich firr die Lehrlinge im
Handwerk - kénnte aber auch
auf andere Branchen eine Sig-
nalwirkung haben. Die Industrie
muss laut Tschenett entschei-
den, ob sie sich dem Abkommen
des Handwerks anschlieft oder
ob sie einen eigenen W
will. Und aucth 'sehm
im ‘Tourismus laufen Verhand-

ierL »lch glaube, dass da

eing Reduzmnmg der Loh-
ne stattfinden wird - in welchem
Ausmafl ldsst sich aber noch
nicht shschatzen’] sagt Tsche-
nett.

Die Kritk des Afi kann der
ASGB-Chef durchaus nachvoll-
zichen. Er mahnt allerdings da-
zu, ydas Gesamtpaket” zu sehen,
das die Sozalpartner mit dem
Lehrlingspakt geschniirt haben.
In Summe werde dies sehr wohl
Zu einer der Lehre
beitragen. Das Afi wird jedenfalls
am Thema dran bleiben. Derzeit
arbeitet es an einer Studie, die
das Verhiltmis von Kosten und
Nutzen der Lehrdinge in Sidti-
rols  Unternchmen  aufzeigen

soll. O Aks ich

Haller: Man muss bedenken, dass
es sich hier um eine Ausbildung
handelt. Der Lehrling ist ja nicht
vom ersten Tag an eine au, =
dete Arbeitskraft, die unabhzingig
arbeiten kann. Vielmehr geht es
darum, einem jungen Menschen
die Miglichkeit zu geben, etwas
zu lernen. Das setzt voraus, dass
es einen Aushilder gibt, der wiih-
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rend seiner Arbeitszeit dem Ju-
gendlichen etwas beibringt. Ich
habe als Betrieb also nicht nur die
Lehrlingskosten zu tragen, son-
dern auch jene fir die Aushil-
dung.

~WIKU“: Die Zeit, die man inves-
tiert und nicht fiir andere Dinge
aufwenden kann...
Haller: Im deutschsprachigen
Ausland tragt man dieser Ausbil-
Rechn Daher
start in Deviachland Siwa i
Entdohnung bei 28 Prozent eines
Facharbeiterlohns und reicht bis
zu 52 Prozent im vierten Lehrjahr.

»Man muss bedenken, dass es sich hier
um eine Aushildung handelt. Der
Lehrling ist ja nicht vom ersten Tag an
eine ausgebildete Arbeitskraft, die
unabhingig arbeiten kann*

Martin Haller, Ivh-Vizeprasident

»WIKU“: Und was gilt kiinftig

fur Siidtirol?

Haller: Wir starten jetzt bei 35
Prozent eines Facharbeiterlohns
und gehen bis zu 70 Prozent. In
absoluten Zahlen liegen wir da-

mit im européischen Mittel. Frei-
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ZUM THEMA
Unbefriedigende
Zwischenbilanz
ImhleOlahnlmtheQmal
partner den Lehrdingspalt zur

Farderung der tradiionellen
Lehre beschlossen. Eddiirtes Ziel:  worden und es gebe einige posi-
die Qualitit der dualen tve Signale. ,Dennoch fiillt die
Ausbildung zu fordemund die  erste Zwischenbilanz zum Lehr-
“ahl der Lehdinge von 2014 lingspalt nach einem Drittel der
(3530) a1 halten und méglichst  venstrichenen Zeit zam Teil nodh
um 5 Prazent - also auf rund 3700 jodi aus’) urteilt die
Lehdinge - zu steigern. Be Sie verweist
Davon istman allerdingsheute allerdings auch darauf, dass eini-
noch ein gutes Stiick entfernt, wie  ge Mafnahmen erst noch umge-
die Beobachtungsstelle firden  setzt werden miissen oder wohl
Arbeitsmardd einrdumt. Jnden  enst spiter Witkung zeigen wer-
ersten 5 Monaten des Jahres 2016 Llen.lip
ist die Zahl der Lehrlinge im Ver-  Lastbut not least: Fine Sted
gleich zu 2015 zmwar leicht gestie-  der Zahlen hiéingt den Experten
gen (um 66 Lehdinge), trotzdem  zufolge entscheidend auch devon
sind aber immer noch um 69 ab, ,dass sich die Wirtschaftslage
Lehdinge weniger beschiftigtals - weiter erholt” .
im selben Zeitraum 2014
schreibt sie in ihrer Zwischenbi- @ Alle MaBnahmen des
lanz. Der starke Riickgang an Lehriingspaktes:
Lehdingen, der mit der Wirt- wunwprovinz. b itfberufsbildungi
schaftskrise begonnen hatte, sei download/Lehrlingspakt_
ZWHT zulﬂm den lﬂ]ﬂh gbtm[ Endversion_dt-ita..ﬁom.pdf

lich gibt es Unterschiede je nach
Beruf. Aber es stimmt nicht,
wenn pausdml gesagt wird, Lehr-

ienen bei uns wenig.
AuBerdem Es gibt keine andere
Aushildungsform, bei der ein 15-
Jahriger Geld verdient.

»WIKU“; Macht diese Losung es
Betrieben leichter, Jugendliche
einzustellen?

Haller: Wir haben die Erfahrung
gemacht, dass viele Betriche
nicht mehr die finanziellen Mog-
lichkeiten hatten, Lehrlinge zu
beschiftigen. Mit diesem Rah-
menabkommen und durch zu-
sitzliche Anreize wie der Durch-
lassigheit des Systems glauben
wir nun 2 Vorteile zu hahen.

»WIKU“: Die wiren?

Haller: Zum einen mehr Lehrstel-
len zu Verfigung stellen zu kion-
nen. Und zum anderen Jugendhi-
chen die Pmpekﬁve gcben 1
kénnen, dass sie nach einer Leh-
re auch eine Matura machen
kisnnen. (gam)x
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~Wir brauchten ein triales
Ausbildungssystem*

GEWERKSCHAFTEN: ASGB-Chef Tony Tschenett fordert neue Kompetenzen

»WIKU*: Sie fordern die primére
Gesetzgebungskompetenz fiir
das Siidtiroler Lehrlingswesen.
Besteht die Gefahr, dass es
sonst beschnitten wird?

Tony Tschenett: Es sind in Ver-
gangenheit immer wieder An-
ﬂ'ﬂ‘u auf das Sidtiroler Lehr-
ingswesen baw. be-
stimmte Anliegen nicht beriick-
sichtigt worden. Mit der prima-
ren  Gesetzgebungskompetenz
hitte man endlich die Sicher-
heit, die es braucht, um das
Lehdingswesen weiterzuentwi-
ckeln.

»WIKU“: Welche Entwicklung
braucht es?

Tschenett: Wir diirfen in Stidtirol
nicht beim dualen Aushildungs-
system stehen bleiben, sondem
sollten es auf ein triales System
enveitern.

»WIKU“: Was wiire ein triales
Ausbildungssystem?

Tschenett: Das wiire ein zuséitzli-
che Ausbildung im Vorfeld, da-
mit man dann in die Aushildung
einsteigen kann. Im Vorfeld wiir-
de man dann die Sprache und

»Mit der priméren
Gesetzgebungskompetenz
hitte man endlich die
Sicherheit, die es braucht,
um das Lehrlingswesen
weiterzuentwickeln.”

Tony Techenew,
ASGB-Vorsitzender

bestimmte Kompetenzen  wie
Mathematik besser edemen.
Wie man in Osterreich und
Deutschland sieht, funktioniert
dies bestens, vor allem auch bei
Immigranten, aber auch bei ein-
heimischen Lehrlingen.

~WIKU“: Es wiirde also eine Art

Aufnahmekurs fir die duale Aus-
bildung geschaffen?

Tschenett:  Irgendwie kinnte
man es 5o beschreiben, ja.

»WIKU“: Lehrlinge sollen ab
Herbst mehr Gehalt bekommen,
wenn sie in der Schule gute No-
ten bekommen. Wie kann man
sich das konkret vorstellen?
Tschenett: s zihlt der Noten-
durchschnitt im Zeugnis Ende
des Jahres. Hat ein Schiiler einen
Notendurchschnitt ab 7,5, dann
bekommt er eine Entlohnung
von 60 Prozent anstatt der nor-
malerweise vorgeschenen 50
Prozent. Momentan wiirden bei
den 3400 Siidtiroler Lehrlingen
rund 30 Prozent in diese Rege-
lung fallen.

»WIKU“; Besteht da nicht die
Gefahr, dass sich die Schiiler
jene Schulen aussuchen, bei de-
nen sie wissen, dass gute Noten
gegeben werden?

‘Ischenett: Wir starten ab Herbst
ein Testjahr Ende des Jahres
werden wir Bilanz ziehen und
schauen, wie dieses Projekt lauft.

(s0r) = u

Ziel des Landeszusatzvertrages
war es auch, die Ausbildung in der
Berufsschule aufzuwerten. Wer
daher eine Notenschnitt von 7,5
schafft, erhilt eine Lohnerhs-
hung. Shutterstock
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