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L'ISTITUTO PROMOZIONE LAVORATORI

«Serve cambiamento di rotta
nell’ambito del welfare»

¥ BEOLZAND

L'Istituto promozione lavorato-
ri (Ipl) & sulla stessa lunghezza
d'onda di Tito Boeri (presiden-
te Inps) in merito alla riforma
del welfare: «Serve un cambia-
menta di rotta, che tenga conto
delle nuove poverta nonché dei
nuovi bisogni, primo fra tutti
quello della non autosufficien-
za, al fine di icomporre le dise-
guaglianze esistentis.

L'lpl & da tempo attivo su
gueste tematiche, tant's che il 9
giugno scorso ha organizzato
un convegno internazionale
sulle diseguaglianze, mentre il
prossimo 30 giugno presentera
la prima ricerca a 360 gradi
sull’assegno di cura provincia-
le, uno dei principali pilastri
dell'attuale welfare altoatesing.

«Emerge chiaramente anche
dagli studi effertuati dall’lpl, co-
me il welfare necessiti di un for-
te cambiamento di rotta, per ac-
compagnare le grandi trasfor-
mazioni avvenute nel mercato
del lavoro, nella struttira demo-
grafica e nella distribuzione del-

la ricchezzan, sottolinea la vice-
direttrice dell Tpl, Silvia Vogliot-
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11 nuovo welfare deve consi-
derare che durante la crisi (a
partire dal 2008) sono cresciute
fortemente le diseguaglianze,
la cosiddetta forbice tra ricchi e
poveri, tema che & stato svisce-
rato nel corso di un convegno
internazionale  organizzato
dall'lpl a Castel Mareccio.

In Italia si registra un'emer-
genza sociale per intere fasce di

Slivia vegllottl, vicedirettrice dell'istituto promozione lavoratori

popolazione che risultano sotto
la soglia di poverta (il 19,0 per
cento della popolazione altoate-
sina risulta a rischio poverta o
di esclusione sociale secondo
recenti dati dell'Astat), ma an-
che e sempre pii per gli over 50
che hanno perso il lavoro e ab-
bisognano di percorsi di riquali-
ficazione e reinserimento. Altro
tema scottante quando parlia-
mo di welfare e mercato del la-
uscita, la cosiddetta “staffetta
generazionale”, che prevede
un'uscita morbida dal posto di
lavoro per chi & alle soglie della
pensione (con un lavoro part -
me negli ultimi anni di vita lavo-
rativa) a fronte di un graduale
inserimento dei giovani.

«ll welfare deve inoltre con-
frontarsi coi nuovi bisogni, tra
cui quello della non autosuffi-
cienza: rispetto a questa temati-
ca il 30 giugno prossimo 'lpl
presentera uno studio sull asse-
gno di cura provinciale svolto
in collaborazione con la Riparti-
zione Politiche sociali e I'Agen-
zia per lo sviluppo sociale ed
economico”, evidenzia Viogliot-
ti. L'assegno di cura, dato a tut-
tele persone conun fabbisogno
permanente di assistenza di al-
menao 60 ore al mese, a fronte di
un esborso per il bilancio pub-
blico pari a 196 milioni di euro
per il 2015, rappresenta un'im-
portante misura di welfare, at-
tuata allo scopo di garantire alle
persone non  autosufficient
un'assistenza adeguata e digni-
tosa nonché offrire supporto ai
familiari.
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