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ISTITUTO PROMOZIONE LAVORATORI

Perini: apprendistato, retribuzioni eque

» BOLZANOD

L'Alto Adige & fiero della sua for-
mazione duale, anche perché il
sistema forma manodopera
ben qualificata. Il patto perl'ap-
prendistato deliberato nel 2015
si prefigge di aumentare il nu-
mero di posti di apprendistato,
incentivando le aziende a opta-
re per la formazione e i giovani
a scegliere questa strada profes-
slonale. Tuttavia, si registra an-
che la continua richiesta da par-
te imprenditoriale di abbassare
in misura significativa la retsi-
buzione degli apprendisti. Il di-
rettore dell Tpl (Istituto promo-
zione lavoratori), Stefan Perini,
critica pesanlemente guesto fat-

Lo “Investire in eroi non ha mai
portato nessun azienda alla ro-
vina".

Il successo della «formazione
duales & riconducibile al fatto
che porta benefici ad entrambe
le parti: le imprese trovano ma-
nodopera capace e formata se-
condo le loro esigenze, mentre
pli apprendisti sfruttano la loro
esperienza lavorativa in giova-
ne etd e le buone condizioni for-
mative. Oltre alla trasmissione
di know-how in azienda e a
scuola e alla  reputazione
dell'impresa sul mercato del la-
voro, per far funzionare il siste-
ma contano anche le retribuzio-
ni eque: guadagnare soldi pro-
pri contribuisce infatti a rende-
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re appetibile 'apprendistato co-
me alternativa allo studio. Una
retribuzione ade%lalﬂ & quindi
necessaria affinché le imprese
ricevano richieste da parte di
candidati validi e qualificati.

MNell'attuale dibattito pubbli-
co sulla promozione dell’ap-
prendistato attraverso il rispett-
vio palto & stala avanzata piis
volie, sopratiutto da parte im-
prenditoriale, la richiesta di -
durre le retribuzioni degli ap-
prendisti, con 'argomentazio-
ne che cib renderebbe la forma-
zione pih appetibile per le im-
prese e farebbe quindi aumen-
tare il numero di posti di forma-
Zione disponibili. Invece succe-
de esattamente il contrario.



