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FUhrungskrafte der Sozialdienste tauschen Erfahrungen aus

"Alt und frisch statt fix und fertig” war das Thema einer Weiterbildungsveranstaltung fir Fihrungskrafte der sozialen Organisationen an der EURAC in
Bozen.

Dis dlter werdsends Belegschaft und ﬂer zu erwartends Fachkraftsmangs! in den
Befreuungs-, Beratungs- und Pflegeberufsn wurdsen bei einer Fortbildungsveransialtung fir
Fahrungskrafte von Sozialorganisationen thematisiert - Foto:

Immer alter werdende Belegschaften und der zu erwartende Fachkraftemangel in den
Betrsuungs-, Beratungs- und Pflegeberufen werden kinftig dis Herausfordsrungen in der
Arbeitswslt der sozialen Dienste sprich Bezirkegemeinschaften, Gemsinden,
Sozialgenossenschaften und Sozialverbands ssin. Zu dissem Thema fand Ends April
sins Waiterbildungsveranstaltung der Landesabtsilung Soziales und dss
Arbeitstérderungsinstitutes AF| statt.

Dis wachsenden Bediirfnizsse, der demografische Wandsl, die Andsrungsn in dar
Altersstruktur der Belegachaft und der Kostendruck im Bereich des Personals werden dia
Sozialdiensts kiinftig besondsrs fordern. Daraus ergibt sich auch dis Notwendigksit sines
differenzierten Personalmanagements aufgrund der verschiedenen Lebens- und
Berufsphassen der Mitarbsiter. Mirko Sporkset von der Fachhochschuls Minster
analysierte dazu: "Physische Kraft und Belastbarksit lassan zwar mit dem Alter nach,
aber &ltare Mitarbsiter zeichnen sich in vislen Fallen durch starke Verbundsenhsit mit dem
Unternehmen, durch Ausdauer, durch Effahrungswissen und lebenslange
Lernbsrsitschaft aus."

Interessante Entwickliungen zum Thema Alters-Management in der Stdtiroler Arbeitswelt
zeigt sine Datenanalyss der Beschaftigtensituation in Sidtirol auf. So kénnen sich
beispislswsizs 40 Prozent der haute in Sadtirol beschaftigten Arbeitnshmer kaum
vorstellen, dass sie ihren derzeitigen Beruf auch noch mit 65 Jahren ausiben kdnnen.
Der Prozentsatz der im offentlichen Sektor abhangig Beschaftigten, die Gber 55 Jahrs alt
sind, ist im Zeitraum von 2000 bis 2015 von 4.8 Prozent auf 16,7 Prozent angestiegsn.

Der Antsil der unter 30-Jahrigen, dis im &ffentlichen Sozial- und Pflegsbersich sinen
unbefristeten Arbsitevertrag haben, betrug im Jahr 2013 37 Prozent; im Vergleich zum
Jahr 2009 gab ss einen Rickgang von minus 3.2 Prozent.

"Der Sozialbsersich ist in den vergangenen Jahrzehnten stark gewachssen. Deshalb ist die Altersstrukiur der Beschaftigten auch noch verhaltnismalig jung. Der Trend geht aber deutlich
in Richtung einer Alterung dsr Belegschatt. Sowohl auf betrisblicher als auch auf systemischer Ebene muss die Fragsstellung rechizsitig thematisiert werdsn, auch im Sinne sines
optimalen Einsatzes der Mitarbeiter mit hdherem Dienstalter”, unterstreicht der Dirskior der Landesabisilung Soziales Luca Critslli,

Herzstick der Veranstaltung war der Austausch der Efahrungen im Bereich des Personal- und Altsrsmanagements in acht Arbsitsgruppen, die Sensibilitat des Leitungspersonals im
Sozialbereich fir die Thematik war klar spirbar. Die Ergebnisss der Bildungsveranstaltung sind auf der Homspage der Abtsilung Soziales untsr hitp/'www _provinz. bz itfamilie-

soziales-gemeinschaft'soziales/default asp abrufbar.
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