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Stimmungsbild der Arbeitnehmer
weitgehend unverandert
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AFl-Barometer Friihjahr 2016
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Bozen - "Sidtirols Wirtschaft besitzt zwar eine gewisse Eigendynamik,
doch externa Einflussfakioren wig Flichtlingskrise, Bankenreform,
Entscheidungen auf EU- oder nationaler Ebene pragen auch die
Entwicklung hierzulande ganz entscheidend. Die Stimmung bei
Sidtirols Arbeitnehmern ist besser als vor zwilf Monaten, aber
weitgehend unverdndert im Vergleich zur letzten Befragung vor drei
Monaten. Als Herausforderung zeichnet sich die VerlAngerung des
Erwerbslebens ab.” Das | AFl ArbeitsfGrderungsinstitut prognostiziert
fir Sodtirol im Jahr 2016 ein Wirischafiswachstum von +1,0 Prozent.

Fwar bleiben die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in der EU
weitgehend positiv: Niedrigzinsen, geringe Inflation, schwacher Euro.
Die sinkenden Rohstoffpreise gefahrden aber zunehmend die
Konjunkiur von Schwellenlandermn, die als Hoffnungsirdger fir den
europaischen Export gelien. Aktuell herrscht ing allgemeine
Yerunsicherung aufgrund der geopolitischen Spannungen
(Terroranschlage, Flichtlingsdrama), zuweilen wird sogar der
Einheitsprozess Europas in Frage gestellt (Brexit, Tlrkei,
Griechenland, Ukraine-Referendum). Der IWF hat jingst die
Wachstumsprognosen nach unten revidiert. Die enwarteten
Wirtschaftswachstumsraten fir 2016 sind: USA +2 4 Prozent,
Eurozone +1,5 Prozent, Deutschland +1,5 Prozent und ltalien +1,0
Frozent. In ltalien hat sich dig Stimmung bei Untermehmen und
“erbrauchern mit Jahresbeginn 2016 auf hohem Miveau etwas
eingebremst. Hoch ist der kollektivweriragliche Anspannungsarad: 60,5
Frozent der Arbeitnehmer im Staatsgebiet warten auf die Emeuerung
des entsprechenden naticnalen Kollekiivvertrages.

Kaufkraftschub durch sinkende Erddlpreise und
Steuererleichterungen

“In Sidtirol bleiben die Stimmungsindikatoren der Arbeitnehmer
weitgehend stabil, mit leicht positivem Touch. Positiv: Die Entspannung
am Sldtiroler Arbeitsmarkt 3ulert sich auch in den entsprechenden
Arbeitsmarkt-Stimmungsindikatoren. Des Weiteren sinkt der Anteil der
Sidtiroler Arbeitnehmer der angibt, nur mit Schwierigkeiten Gber die
Runden zu kommen, weil das Geld nicht bis ans Monatsende reicht,
auf 30 Prozent. Offensichtlich spllen sinkende Energiepreise und
Steuererleichterungen den Familien derzeit etwas Kaufkraft zu®, deutet
AFI-Direktor Stefan Perini die Ergebnisse. Demgegeniber tut sich
auch in Stdtirol an der Lohnfront derzeit wenig, obwohl! der Spielraum
fur Lohnerhohungen durchaus gegeben ware." Fir die nachsten zwolf
IMonate erwarten Sidtirols Arpeiinehmer keine nennenswerte weitere
Yerbesserung ihrer personlichen Situation: Die Einschatzungen
beziglich Sparmoqglichkeiten bzw. der finanziellen Situation der
eigenen Familie bleiben hestenfalls stabil.
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Siidtirols Wirtschaftswachstum 2016: +1,0 Prozent

Auch im Jahr 2016 dirfte der Tourismus die Konjunktur in Stdtirol
positiv pragen, beginstigt durch die Anderung des Reiseverhaltens im
Zuge von Terroranschldgen und anderen Krisenherden. Die
Kreditwirtschaft zeigt sich wieder dynamischer. Demgegenlber dirfte
es fiir den Audenhandel schwierig werden, das gute Ergebnis 2015 ein
weiteres Mal zu toppen. Fir andere Sektoren der Sidtiroler Wirtschatt
(Grolhandel, Landwirtschaft, Bavugewerbe) wird zentral sein, wie stark
der nationale Markt wieder anzieht. Im Baugewerbe dirfte sich die
Erholung festigen, beglnstig auch durch die jingst beschlossene
Verlangerung des Oko-Bonus auf drei Jahre. In Linie mit den AFI-
Stimmungsindikatoren dirfte sich die Situation am Sidfiroler
Arbeitsmarkt weiter entspannen, so das AFI.

Wier von zehn Arbeitnehmern glauben, mit 65 nicht mehr den
derzeitigen Beruf ausiben zu konnen

“Um dig Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt umfassend zu beareifen,
reicht es micht aus, sich nur mit der Beschaftigung und der
Arbeitslosigkeit auseinanderzuseizen. Viglmehr muss ein weiterer,
mindestens gleich wichiiger Aspekt betrachtet werden: die Qualitat der
Arbeit. In digser Sache hat sich das AFI an den Arbeitsklimaindex der
dsterreichischen Arbeiterkammern angelehnt. Am zufnedensten sind
die Sidtiroler Arbeitnehmer mit dem Ansehen des Unternehmens, fr
das sie tatig sind und mit der gesellschaftlichen Position, die ihnen als
Arbeitnehmer in der Bevolkerung zukommt: mit dem ersten Aspekt
Zeigen sich 65 Prozent zufrieden, mit dem zweiten immerhin noch 55
Prozent. Deutlich geringer fallt die Zufnedenheit mit der derzeitigen
Entlohnung (41 Prozent) und mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsmédglichkeiten (328 Prozent) aus”, heil3t es weiter.

Eine der ganz aktuell diskutierten Fragen ist die Yerlangerung der
Lebensarbeitszeit. Das Pensionsantrittsalter sizigt. Eine hohe Gualitat
der Arbeit ist grundlegend, um besser und langer arbeiten zu kinnen.
Wier von zehn befragten Arbeitnehmem halten es flir sehr oder eher
unwahrscheinlich, inren derzeitigen Beruf bis zum 65. Lebensjahr
ausiben zu konnen. Hauptgrund: Die Tatigkeit gehe mit hohen
kdrperliche und psychischen Belastungen inher. Das aktuelle
Stahilititsgesetz hat in digser Hinsicht eine Maknahmen gesetzt: die
erleichtertz Teilzeitarbeit vor der Pensionierung. _Die eigentliche
Herausforderung besteht darin, Malknahmen zu entwickeln, mit Alteren
Arbeitnehmern und dem Alterungsprozess angemessen umzugehen®,
halt AFl-Forschungsmitarbeitenin Irene Conte fest. |Um lAnger
enwerbstatig sein zu kinnen, braucht es aus Sicht der befragten
Arbeitnehmer vor allem Malinahmen, um den arbeifsbezogenenen
Stress zu reduzieren (21 Prozent) und um die Bezishungen zwischen
Kollegen und zu Yorgesetzien zu verbessern (75 Prozent). For 53
Frozent ware die Verklrzung der Arbeitszeit eine geeignete
Malknahme”, so das AFI.

Das AFl-Barometer erscheint viermal im Jahr (Winter, Frihjahr,
Sommer, Herbst) und wiedergibt das Stimmungsbild der Sidtiroler
Arbeitnehmerschaft. Die telefonisch gefUhre Umirage betrifit 500
Arbeitnehmer und ist fir SOdtirol reprasentativ. Die nachsten
Umfrageergebnisse werden Mitte Juli 2016 vorgestellt. Mahere
Informationen bei AFI-Direktor Stefan Perini (T 0471 41 33 30,
stefan.perini@afi-ipl.org) und Forschungsmitarbeiterin lrene Conte (T
0471 41 88 42, irene.conte@afi-ipl.org).

http://www.suedtirolnews.it/d/artikel/2016/04/20/stimmungsbild-der-arbeitnehmer-weitgehend-unveraendert.html#.VxiBPKRf1aQ



