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Pensiont: gap tra assegni
Donne, il 46% in meno

Vogliotti (IpD): «Stipendi e previdenza, divario secco»

]
| dati

@ Silvia
Vogliotti,
vicedirettrice di
Ipl analizza le
dispatita
retributive tra
Liomini e donne
in Alto Adige

®Lle
pensionate
resident in
provincia
percepiscono
un assegno del
£6% inferiore
agli uomini

@ Lostesso
gapsi
ripresenta nelle
retribuzioni
medie, del
pubblico e del
privato

BolLzaNo La locuzione, gender
gap, non & sufficientemente
efficace. 11 termine «dJdispari-
téd», seppur ruvido, rende me-
glio I'idea. Nella giornata delle
mimose, a imporsi sono i nu-
meri. Le donne altoatesine
percepiscono, in media, una
pensione pill bassa del 46% ri-
spetto all'assegno incassato
dagli uomini. Tra dipendenti a
tempo pieno nel privato, a pa-
rith di condizioni, il divario ar-
riva al 17%. «Lo stipendio base
é il medesimo — spiega Silvia
Vogliotti, vicedirettrice del-
IIstituto promozione lavorato-
ri (Ipl) — ma a incidere sono
trasferte, straordinari, premi
di produziones. Tutto cid, tra-
dotto, che le donne non pos-
sono fare per questioni di con-
ciliazione familiare.

Il paradigma contributivo
lascia pochi margini: ¢ib che si
versa, si incassera. E con simili
presupposti che la forbice tra
stipendi si riflette (e si riflette-
ra) sul sistema previdenziale.
In Alto adige le pensionate
pOsSsonO contare suU Un asse-
gno che sfiora la meta di quel-
lo percepito dai pensionati.
«Per le donne che hanno lavo-
rato nel privato, mediamente,
la pensione lorda é di 603 euro
— spiega Vogliotti — Per un
uomo parliamo invece di 1.18
euros. Per eli ex funzionari
pubblici non cambia molto: il
distacco ¢ altrettanto sensibi-
le: «Le ex lavoratrici del pub-

blico percepiscono una pen-
sione di 1.350 euro, gli uomini
2. 415», Timarca la ricercatrice
di Ipl

Nelle grosse imprese, oltre i
100 addetti, a parita di condi-
zioni (quindi prendendo, a
campione, dipendenti a tem-
po pieno) emerge nuovamen-
e uno scarto sensibile legato
al genere: le donne guadagna-
no il 17,3% in meno. 5ess0 co-
pione anche tra i vertici: le di-
rigenti guadagnano il 27,8% in
meno rispetto ai colleghi ma-
nager.

La domanda, a questo pun-
o, ¢ inevitabile: se gli inqua-
dramenti contrattuali sono gli
stessi (e di conseguenza lo sti-
pendio base) come possono
verificarsi simili differenze> La
risposta, a detta di Vogliotti, &
legata ad alire voci del salario.
«Indennith, missioni, rasfer-
te, responsabilith specifiche,
straordinari, premi Jdi risulta-
to: per le donne che oltre al la-
voro devono accudire i figli é
difficile approfittare di tutto
cid», spiega. L'esclusione,
quasi fisiologica, dalle remu-
neTazioni «accessories diven-
ta cosl fonte primaria dello
scarto retributivo.

«In utto cid — aggiunge
Vogliotti — Jdobbiamo ricor-
dare che il 64% delle donne in
etd lavorativa ha un'occupazio-
ne, mentre il rimanente 34%
ha reddito pari a zero». Una
donna su re non lavora. «Que-

[ ]
%

0
aloscartotail
salalio
pelcepito da un
uomo e guello
di una donna

27%
& Quanto
guadagnaun
manager pid di
una collega di
pari grado

64%

delle donne in
eta lavorativa
hannoun
occupazione il
36% inveceéa
casa

ste donne non avranno una
pensione — riflette 1a vicedi-
retirice di Ipl — Se poi consi-
deriamo che la pensione di re-
versibilith viene assegnata alle
coppie sposate, mentre ogei
SONO sempre piu frequenti le
conwivenze, in futiro dovrem-
mo affrontare il problema del-
la poverta femminiles.

In occasione della giornata
internazionale della donna,
T'Istituto provinciale di statisti-
ca dell'Alto adige (Astat) ha
analizzato la distribuzione dei
ruoli. Risultato: per quanto ri-
euarda i lavori di casa, in Alio
Adige persiste una differenza
di genere spiccata.

Dall'indagine multiscopo
sulle famiglie 2015, emerge un
dato su mtti: il 66,235 dei ma-
schi svolge meno di 10 ore a

settimana di lavori domestici.
Per contro piil di un terzo
(35,1%) delle donne lavora pil
di g0 ore settimanali all'inter-
no delle proprie mura dome-
stiche.

Ancora: sommando le ore di
lavoro retribuito a quelle di la-
voro domestico, scopriamo
che le donne lavorano gquasi 3
ore a settimana in pit degli
uomini. Per smantellare stere-
otipi e cliché, il 18 marzo a Pa-
lazzo Widmann, Ipl ha orga-
nizzato un convegno dal titolo
efficace: «Super Dad». L'obiet-
tivo & parlare di conciliazione
famiglia-lavoro, spiegando le
possibilita anche per gli uomi-
ni. Un'operazione, verrebbe da
dire, culturale.
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