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Sorge um ,,atypische* Pflege

BETREUUNG: Ein Viertel der iiber 50-Jahrigen mit befristeten Vertrigen angestellt — Helfen in prekarer Lage

BOZEN. Die Entwicklung
neuer Betreuungs- und Pfle-
gekonzepte ist untrennbar
mit den Rahmenbedingun-
gen fur die Mitarbeiter ver-
bunden. Das betont die Vor-
sitzende des Landesverban-
des der Sozialbetreuung,
Marta von Wohlgemuth. Sor-
gen bereiten atypische und
prekdre Arbeitsverhdltnisse —
auch im 6ffentlichen Dienst.

Pflege und Betreuung wiirden zunehmend vermarktet und Effizienzbestrebungen untergeordnet, beklagt der
Landesverband fir Sozialbetreuung. Shutterstock
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Mit der stindig wachsenden
Nachfrage nach sozialen Dienst-
leistungen gewinnt der offentli-
che Arbeitgeber immer mehr an
Bedeutung - gerade auch im Be-
reich der Pflege und Betreuung.
In Siidtirol zdhlten Ende 2013
Dienste und Pflegeeinrichtun-
gen von Land, Gemeinden und
Bezirksgemeinschaften  etwa
iiber 4000 Beschiftigte. Trotz be-
ginnender  Sparmafnahmen
verzeichnete der Bereich von
2009 bis 2013 einen Beschifti-
gungszuwachs von 11,5 Prozent.
Die Kehrseite der Medaille:
Rund ein Viertel der iiber 50-jdh-
rigen Beschiftigten arbeitet ,aty-
pisch” mit befristeten Vertrigen,
wie das Arbeitsforderungsinsti-
tut (AFI) im Herbst erhoben hat.
»Atypisch" Beschiftigte stiin-
den héufig unter hohem Druck
und miissten sich stindig be-
wihren. Pflege und Betreuungs-
dienstleistungen ,krankten“ an
steigender Arbeitsverdichtung.
Zudem hitten die Biirger An-
spruch auf gleichbleibende
Dienstleistungsqualitit. Dies be-

deutet fiir den gesamten Bereich
der Betreuung und Pflege eine
anspruchsvolle  Herausforde-
rung, heifle es im AFI-Bericht.
»Pllege und Betreuung ist eine
gesellschaftlich notwendige Ar-
beit, die niemals erledigt sein
wird’, sagt die Vorsitzende des
Landesverbandes der Sozialbe-
treuung, Marta von Wohlge-
muth. Der demografische Wan-
del fithre dazu, dass der gesell-
schaftliche  Betreuungsbedarf
steigt, zugleich aber die Bereit-
stellung von Pflege in der bishe-
rigen Form unter Druck gerate.
»Einzelne Bereiche der Sorgear-
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beit diirfen nicht isoliert vonein-
ander betrachtet werden', unter-
streicht von Wohlgemuth. Es sei-
en jedoch bereits weitreichende
Tendenzen zu beobachten, Pfle-
ge und Betreuung zunehmend
zu vermarkten und Effizienzbe-
strebungen unterzuordnen. Im
Kontrast zur Nachfrage von Pfle-
ge- und Betreuungspersonal ste-
hen die sozialen Risiken und
prekidren Arbeitsbedingungen:
Mangelnde Lohngerechtigkeit,
befristete Vertrige, unregelma-
Rige und lange Arbeitszeiten, ge-
ringe Absicherung im Alter und
Arbeitslosigkeit belasteten die
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Beschiftigungssituation.  Zeit-
druck und Anforderungen neh-
men zu. Der notwendige Ausbau
der Angebote, bzw. das Entwi-
ckeln von neuen Betreuungs-
und Pflegekonzepten, miisse
wieder zuriick zu den Pflege-
fachkriften und frei werden von
politischen Interessen und Lob-
bys, so von Wohlgemuth. ,,Wenn
wir von der Notwendigkeit,
mehr  Betreuungsplatze zu
schaffen, sprechen, ist es unum-
ganglich, sich zeitgleich mit den
Rahmenbedingen fiir die Mitar-
beiter zu beschiftigen.”
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