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Lasst uns arbeiten

Unternehmen fordern von der Politik gute Rahmenbedingungen.
Doch auch Fithrungskréfte im Offentlichen Dienst brauchen
Rechtssicherheit und Planbarkeit. ,,Lasst uns arbeiten!*
Laut ruft das zwar kein Verantwortungstréager im Offentlichen
Dienst, denken tun sich das heute wohl einige.

—

von Stefan Perini - Direk

T, Vin Jahr neigt sich dem Ende
A _Jzu. Gelegenheit, wieder ein-
mal ein Fazit zu ziehen, wie die

Wirtschaft in Siidtirol im Jahr
2015 gelaufen ist — und das ist sie
gar nicht schlecht. Das AFT erwar-
tet fiir 2015 in Sidtirol ein Wirt-
schaftswachstum zwischen +1,0
und +1,5 Prozent, und auch ein
heimisches, unternehmensnahes
Prognose-Institut hat jiingst seine
Prognose auf +1,1% angehoben.

Die Voraussetzungen fiir das
kommende Jahr sind also nicht
schlecht. Auf jeden Fall wird
2016 ein Schliisseljahr sein, denn
die Legislatur neigt sich der
Halbzeit zu. ,,2016 muss der Lan-
deshauptmann und sein Team
liefern“, heilt es aus dem Kreis
von Politik und Interessensver-
tretungen. Was nidmlich bis Ende
2016 nicht im Kasten sei, wiirde
danach nur schwer umgesetzt
werden konnen, weil sich ab 2017
schon viele fiir das Wahljahr

2018 in Stellung bringen.

Gemél der neuen politischen Aus-
richtung will die Landesregie-
rung weniger direkt in die Wirt-
schaft eingreifen, sondern viel-
mehr die Rahmenbedingungen
schaffen, dass sich Privatinitiative
frei entfalten kann. Hinreichend
bekannt ist, was auf der Liste der
Unternehmer steht: die ausufern-

de Biirokratie, der hohe Steuer-
druck, ein neues auf lokale Gege-
benheiten zugeschnittenes Verga-
begesetz, eine durchsichtige
Raumordnung, Hygiene- und Ar-
beitssicherheitsbestimmungen
mit Hausverstand. Auf den Punkt
gebracht lautet die Botschaft:
,Lasst uns arbeiten®.

Lasst uns arbeiten. Das miissten
wohl nicht nur die Unternehmer,
sondern auch die Verantwor-
tungstrdger im  Offentlichen
Dienst sagen. Ob Performance-
plan, Mehrjahresplan, neue Aus-
schreibungsregeln, Transparenz
und Antikorruption, digitale Ver-
waltung, Harmonisierung der Of-
fentlichen Haushalte — und iiber
allem den Rechnungshof im Na-
cken: Da macht sich Verunsiche-
rung breit. Wohl einige leitende

Beamte diirften sich die Frage
stellen, ob es iiberhaupt noch
lohnt, sich der guten Sache willen
dieser Verantwortung zu stellen.
Sollte man als Alternative etwa
dem Klischee des Offentlichen
Bediensteten entsprechen und so
wenig wie moglich tun? Oder das
Weite suchen, wie es einige Arzte
in Siidtirol derzeit in Erwigung
ziehen, weil sie die Rahmenbedin-
gungen fiir gute Arbeit nicht
mehr vorfinden?

Gute Rahmenbedingungen fiir die
Arbeit von Unternehmen und
Fithrungskriften im Offentlichen
Dienst herbeigefiihrt zu haben:
Wenn Landeshauptmann Arno
Kompatscher das als Zwischenbi-
lanz seiner Regierungsarbeit
Ende 2016 vorweisen kann, ist
Siidtirol auf Schiene gebracht.



