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[ub: tirocini aziendali, soddisfatti 9 studenti su 10

poLzano Nove studenti su dieci della
Lub credono che il tirocinio durante il
periodo di formazione rappresenti un
valore aggiunto. E quanto emerge dallo
studio realizzato per la terza volta
dall'Istituto promozione lavoratori
(Ipl), presentato ieri. Secondo
I'indagine, basata sulle risposte di 230
studenti, il go,6% ha svolto attivita utili.
Solo il g% ha dichiarato di aver svolto
attivita di factorum. Riscontri positivi
sulla possibilita di conoscere un nuovo
settore, sull'apprendimento di
elementi per la professione e
sullopportunita di sviluppare metodi

di lavoro pratici. « Un tirocinio di
qualita — ha commentato la
professoressa Gabriella Dodero —
aumentano le possibilita dei laureati
che si affacciano sul mercato del lavoro
perché fornisce le soft skills, che
permettono di completare la
formazione attraverso la pratica». Il
direttore Giinther Matha ha aggiunto:
«Sosteniamo con convinzione tale
pratica perché i nostri laureati trovano
pil1 facilmente lavoro grazie a tirocinio
e plurilinguismon.
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