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L'INDAGINE IPL ) LA COMBINAZIONE CON IL PLURILINGLISMO

=3\ 4
oaullstn Meldi Flarer, Werner Pramstrahler, Gabriella Dodero, Kathrin Garbisiander e Evelyn Angerer

Studenti Lub, il tirocinio
in azienda ¢ un vantaggio

Terminati gli studi il 47,2% degli intervistati intende cercare lavoro in Alto Adige
| tirocinanti sottolineano come si riescano a creare ponti con il mondo lavorativo
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Nove studenti su 10 della Libe-
ra universita di Bolzano consi-
derano il tirocinio effettuato

durante il periodo di studioun pe

evidente vantaggio per sé stes-
si, ma anche per l'azienda che
ospita il tirocinante. Lo eviden-
zia lo studio dell'lpl ( Istituto
promozione lavoratori) presen-
tato ieri, Un valore aggiunto an-
che per la stessa Lub: viene in-
fatti confermata l'attrattivita
dei suoi corsi di studio che in-
cludono anche forme di tiroci-
nio. Dalla terza indagine effet-
tuata dall’lpl tra i tirocinanti
emerge, inoltre, che quasi la
meta delle persone che studia-
no a Bolzano vorrebbe cercare
lavoro in Alto Adige.

«| tirocini svolti durante lo
studio universitario aumenta-
no enormemente le possibilita
dei laureati, una volta che que-
sti si affacciano sul mercato del
lavoro. E fondamentale pero
che i tirocinanti possano rica-
varne un valore aggiunto in ter-
mini di preparazione», sottoli-
nea la professoressa Gabriella
Dodero, pro-rettrice agli studi
dellalub.

Laurea ci dimostrano che i no-
stri laureati, al termine degli
studi, trovano piti facilmente
lavoro grazie alla combinazio-
ne di tirocinio e ?Iurilingui-
smo. - afferma il direttore
dell'universita, Giinther Matha
- per questa ragione sostenia-
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Dall'indagine basata sulle ri-
sposte di 230 studenti (che han-
no svolto uno o pii1 tirocini nel
2014) emerge un quadro molto
chiaro: i1 90% dei tirocinanti in-
dica di aver svolto attivita utili
r loro e per I'azienda; solo il
9% ritiene di essere stato so-
prattutto un factotum. Le espe-
rienze di apprendimento du-
rante i tirocini ottengono pre-
valentemente giudizi positivi.
Su una scala da 1 (insufficien-
te) a 7 (molto buono) gli stu-
denti si esprimono positiva-
mente sulla possibilita di cono-
scere un nuovo settore (valore
medio 6,0), sull’apprendimen-
to di elementi significativi per
la propna professione (5,9) e
sull'opportunita di sviluppare
un metodo di lavoro pratico
(58). E raro che i tirocinanti
vengano impiegati solo per lo
svolgimento di lavori di routi-
ne. A favore della qualita dei ti-
rocini parla anche il fatto che
gli studenti raccomanderebbe-
ro ad altri il proprio tirocinio, il
60% addirittura senza limitazio-
ni.

Un tirocinio effettuato nel
corso degli studi facilita I'in-
gresso nel mercato del lavoro.
«Anche i dati annuali di Alma-
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mo con convinzione la pratica
del tirocinion.

Gli studenti individuano le
esigenze del loro lavoro e allac-
ciano contatti. Viceversa il da-
tore di lavoro ha I'opportunita
di conoscere le potenzialita del-
le prestazioni di eventuali futu-

ri canditati. Finito il tirocinio a
quasi il 22% dei tirocinanti ven-
gono offerte ulteriori forme di
collaborazione con l'azienda
ospitante. Cauto l'ottimismo
espresso dagli studenti univer-
sitari quando si tratta di valuta-
re le proprie prospettive lavora-
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tive: «Abbastanza buone per gli
studenti del settore informati-
co (5,4) e di design e arti (5,4),
mentre risultano piuttosto con-
tenute per gli studenti di econo-
mia (4,7) e di scienze della for-
mazione (4,5)», constatano
Werner Pramstrahler e Heidi
Flarer, collaboratori dell’lpl e
autori dello studio. Terminati
gli studi quasi la meta degli in-
tervistati (47,2%) intende cerca-
re lavoro in Alto Adige, mentre
il44,3% punta all’estero. Anche
nel 2014 non emergono fattori
che facciano supporre I'esisten-
za di una “generazione di tiroci-
nanti”, «Gli attraenti posti di la-
voro della futura “societa del
sapere” altoatesina vengono
creati attivamente dalle azien-
de, dall’'universita e dalle parti
sociali», riassume il direttore
Ipl, Stefan Perini.



