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Familie und Beruf besser vereinen

CHANCENGLEICHHEIT: Projekt ,,Charta der Werte“ prasentiert — Qualitit des Arbeitsplatzes fiir Frauen steigern

BOZEN (bfk). Eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Be-
ruf, insbesondere fiir Frauen:
Das ist Grundlage des Projektes
»Charta der Werte’, das gestern
an der Universitit von Bozen im
Rahmen einer Tagung vorge-
stellt wurde.

Das Projekt, das vom Verband
Netzwerk Frauen-Arbeit in Zu-
sammenarbeit mit der Landes-
abteilung Arbeit, dem Arbeits-
forderungsinstitut AFI/IPL und
der Universitit Bozen realisiert
wurde, zielt darauf ab, die Be-
schiftigungsrate von Frauen in
Siidtirol zu verbessern. Dies aber
nicht nur im Bezug auf die An-
zahl der beschiftigten Frauen,
sondern vor allem auf die Quali-
tit des Arbeitsplatzes. Mafigeb-
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An mittel- und langfristigen Visionen zur Vereinbarung von Beruf und Fa-
milie fehle es noch, wurde auf der Tagung erklirt.

Uni Bozen sowie Giovanni Lo-
mardo, Professor der Universitit
Genua.

lich am Projekt mitgearbeitet
haben Federica Vigané vom Bei-
rat der Chancengleichheit der

Fiir das Projekt wurden Inter-
views mit Managern und Perso-
nalleitern sowie Experten aus
Wirtschaft und Arbeitnehmer-
verbénden gefiihrt. Die Ergeb-
nisse besagen, dass Siidtirol im
Hinblick auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gut da-
steht, es aber an mittel- und
langfristigen Visionen beziiglich
der Chancengleichheit mangelt.
Die ,,Charta der Werte“ baut auf
diesen Analysen auf und ver-
sucht fiir Unternehmen Anre-
gungen, aber auch konkrete Me-
thoden aufzuzeigen, welche die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erhéhen.

Landesrdtin Martha Stocker
lobte in ihrer Ansprache Initiati-
ven wie diese. ,Die Ergebnisse

kénnen eine grofie Hilfe fiir mei-
ne Arbeit in der Landesregie-
rung sein. Auf dieser Basis kon-
nen neue Bestimmungen auf
den Weg gebracht werden’, sagte
Stocker.

Danilo Festa, Generaldirektor
des Ministerium fiir Arbeit in
Rom, erklirte im Rahmen der
Tagung die Position der italieni-
schen Regierung im Bezug auf
Geschlecht und soziale Verant-
wortung. Er hob hervor, dass
,die italienische Regierung An-
liegen der sozialen und 6kono-
mischen Gleichstellung in das
Programm fiir die Europarat-
sprasidentschaft aufgenommen
hat! Dies sei erstmals der Fall.
Somit nehme man eine Vorrei-
terrolle ein. & Alle Rechte vorbehalten



