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AFI IPL

von Heinrich Schwarz

Kummen die Sudtiroler Arbeit-
nehmer mit ihrem Lohn iiber
die Runden? Besteht die akute
Angst vor einem Arbeitsplatzver-
lust? Was tun, wenn man ohne Job
dasteht? Welche Arbeitsbelastun-
gen werden am stiirksten wahrge-
nommen? Diesen Fragen geht das
Arbeitstérderungsinstitut  (AFI)
regelmiiflig nach und holt sich dazu
die Meinungen von iiber 500 Ar-
beitnehmern ein. Gestern hat das
AFT bereits zum vierten Mal ihr
Barometer iiber das Stimmungs-
bild der Siidtiroler Arbeitnehmer

Als grifte Arbeitsbelastung
wird zunehmend der
Zeitdruck erachtet.

vorgestellt. Dem Institut war es da-
her miglich, die Stimmungsindika-
toren im Zeitverlauf zu betrachten.
Die telefonische Befragung fiir das
aktuelle Barometer wurde in der
ersten Mirzhiilfte durchgefithrt —
also in jener Zeit, in der der Ren-
tenskandal seinen emotionalen Ha-
hepunkt erreichte. Stefan Perini,
Direktor beim AFI, konnte aber
keinen signifikanten Einfluss auf
das Stimmungsbild erkennen.

Um den Ergebnissen der Befra-
gung einen Rahmen zu geben,
lohnt sich zuerst ein Blick auf das
wirtsehaftliche Umfeld:

Positive Trends

Das Arbeitsforderungsinstitut hat das aktuelle
Stimmungsbild der Sidtiroler Arbeitnehmer erfasst.
Auch wenn der Pessimismus noch (iberwiegt — die
Anzeichen fir eine Besserung sind da.

Dieses war fiir die Stidtiroler Ar-
beitnehmer im Jahr 2013 nicht son-
derlich gut. Die Betriebskrisen
(Hoppe, ZH, Meme, Wiirth), die
steigende Arbeitslosigkeit und die
ausgebliebenen Lohnanpassungen
sprechen fiir sich.
ywAllerdings®, so Perini,
whahnt sich fiir hener ein
wirtschaftlicher Auf-
schwung an.” In der Euro-
zone soll das Wachstum in
etwa ein Prozent betra-
gen, in Italien 0,6 Prozent.
In Sidtirol laut den aktu-
ellen Daten des WIFO er-
freuliche 0,8 Prozent.

Zu den Zahlen und Fakten
des AFI-Barometers:

Bei vier Indikatoren sind
im Verlauf eines Jahres
keine signifikanten Veriin-
derungen sichtbar. Bei vier ande-
ren Indikatoren hat sich das Stim-
mungsbild der Arbeitnehmer je-
doch verdndert.

Konstant geblieben ist die Fihig-
keit der Arbeitnehmer, mit dem ei-
genen Lohn iiber die Runden zu
kommen, Rund ein Drittel gab an,

Gefiihlte Arbeitsbelastungen

Belastung
Zeitdruck

Stefan Perini:
.Wirtschaft erholt
sich”

damit Schwierigkeiten zu haben.
Ein weiteres Drittel hat laut Baro-
meter keine Probleme — der Rest
gab eine neutrale Antwort ab.
Weiterhin 77 Prozent der Arbeit-
nehmer erwarten, dass sieh die
wirtschaftliche Situation ihrer Fa-
milie nicht verédndern
wird. Relativ gleichblei-
bend sind auch die erwar-
teten Sparmoglichkeiten:
Die eine Hilfte der Ar-
beitnehmer hat positive
Aussichten, die andere
Hiilfte negative.

Zu guter Letzt ist auch die
erwartete  Entwicklung
der Arbeitslosigkeit in
etwa gleich geblieben.
Nach wie vor iiberwiegen
hier die negativen Erwar-
tungen, wobei sich das
Stimmungshild seit dem letzten
Jahr aber leicht verbessert hat.
Nur 18 Prozent der Befragten er-
warten sich in néchster Zeit eine
geringere Arbeitslosenquote.
Einen durchwegs positiven Trend
gibt es bei der erwarteten Ent-
wicklung der wirtschaftlichen Si-
tuation in Stidtirol. Die Pessimi-
sten sind hier zwar noch leicht in
der Uberzahl — immer mehr blik-

ken aber optimistisch in die Zu-
kunft. Das prognostizierte Wirt-
schaftswachstum gibt ihnen durch-
aus Recht.

Positiv zu erachten ist ebenso die
abnehmende Angst vor einem Ar-
beitsplatzverlust. ,,Neun von zehn
Arbeitnehmern sagen, dass sie mo-
mentan kein akutes Risiko sehen®,
erlidutert Stefan Perini.
Allerdings: Die meisten Arbeit-
nehmer (79 Prozent) glauben, dass
sie nach einem Jobverlust keinen
gleichwertigen Arbeitsplatz finden
wirden. Immer mehr Menschen
vertreten diese Meinung.

Das AF1 hat im Mérz auch die ge-
fiihlten Arbeitshelastungen der
Stidtiroler untersucht und ent-
deckte einige negative Verinde-
rungen. Als grofite Belastung wird
zunehmend der Zeitdruck erach-
tet. Ebenso zugenommen haben
aber auch die Belastungen durch
technische und organisatorische
Verénderungen, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sowie durch
ein negatives Verhiiltnis mit den
Vorgesetzten (siehe auch Grafik).
Sehr interessant ist die Frage, was
jemand tun wiirde, der nach einem
Arbeitsplatzverlust grolle Schwie-
rigkeiten mit der Jobsuche hat. Die
Stidtiroler wiren in diesem Fall
mehrheitlich bereit, den Beruf zu
wechseln, jegliche Art von Arbeit
zu akzeptieren, sich um- und wei-
terzubilden oder einen Arbeitsweg
von iiber einer Stunde zu akzeptie-
ren. Die Konsequenz, sich selbst-
stindig zu machen oder aus Siidti-
rol wegzuziehen, wiirden nur die
Wenigsten in Betracht ziehen.

Was tun, wenn man keinen neuen Job findet?

Technische & organisatorische Veranderungen

K

Vereinbarkeit Beruf-Privatieben 2,3
Fahrizeit zum Arbeitsort 1,8
Negatives Verhiltnis mit Vorgesetzten 1,8
Schlechte itshedi 1,7
Unfallgefahr 1,7

Negatives Verhadltnis mit Arbeitskollegen

* 1 = gar nicht belastend, 5 = sehr
Quelle: AFI-Barometer

Beruf wechseln

Jede Arbeit akzeptieren

Sich um- und weiterbilden

Eine Stunde Arbeitsweg akzeptieren

Aus Siidtirol wegziehen

Sich selbstandig machen

Quelle: AFI-Barometer




