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Weniger Angst vor Jobverlust
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ARBEITSMARKT: Neueste Ergebnisse des AFI-Barometers vorgestellt — Arbeitnehmer sind sich ihres Jobs ,,relativ sicher*
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BOZEN. Trotz Wut und Frust
ob der goldenen Politiker-
pensionen ist die Stimmung
bei Siidtirols Arbeitnehmern
unverindert. Teils scheint gar
leichter Optimismus durch.
Das geht aus dem vierten Ba-
rometer des Arbeitsforde-
rungsinstituts (AF1) hervor.

Die Befragung wurde Anfang
Miirg, also aufl dem emotonalen
HMihepunkt der Rentendebatte,
durchgefithrt. Dennoch sel das
Stimmungshild nicht schlechier
pewnrden, so AFT-Direldor Stefan
Perinl.

pBel der Erwartung der Ent-
wicklung der Siddroler Wirt-
schaft fiberwiegen die negativen
Elnschiitzungen.  Nichtsdesto-
tronz Ist der Indilatorwert seit Tu-
il 2013 deutlich angestegen’ be-
tonte er. Das hellst: Der Pessimis-
mus istweniper geworden,

pfuch das emplundene Risiko,
den eigenen Arbefsplatz zu ver-
licren, ist heute ctwas wenlger
stark auspepriigt als noch Mide
201134 so Perind. , Neun von #ehn
der rund 500 Befragien empfin-
den ihren Arbeitsplatz derzelt als
relativ sleher”

Trotz dieser doch erstaundi-
chen Zuversicht, wihnen sich die

Linger arbeitslos: Was Arbeitnehmer in Kauf nehmen wiirden

Lehr wahrscheinlich

Eher wohrscheinlich

Ich wiirde den Beruf wechseln.

Ich wiirde jegliche Art von Arbeit akzeptieren,
auch wenn sie schlechter qualifiziert oder bezahlt ware.

Ich wiirde mich um- bzw. weiterbilden.

Ich wiire bereit, einen Arbeitsweg
van dber einer Stunde zuriickzulegen.

Ich wire bereit, aus Sidtirol wegzuziehen.

lch weiirde mich selbstindig machen.

mm-lnfognﬁlc: Ch, Staffler

Siiddroler Arbeimehmer kelnes-
weps In allzugrofier Sicherheit.
5o Ist thnen laut dem AFI-Chef
mehrheidich bewusst, dass es
nach einem Verlust des Arbeits-
platzes nur sehr schwer gelingen
wiirde, eine dhnliche Stelle wie-
derzufinden. 79 Prozent der Be-
fragen waren dieser Ansicht.

Auf gine verinderte Siuation
am Arbeismarkt base im Berofs-
alltag welst eln weiterer Indikator
hin. ,Die Stressfakioren am Ar-
beltsplatz nehmen laut unserer
Befragung zu. Zeitdruck, techni-
sche und organisatorische Neue-
rungen sowie ein angespanntes
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Verhiilinis 0 den Vorgesetzien
setzen den Sldiroler Arbeltneh-
merm vermehrt zu® so Perind,
Weltere  Stmmungsindikato-
ren zelgen sich hingegen relativ
konstant, wie bel der Vorstellung
des  AF-Barometers  deutlich
wurde, ,\Weder verbessert noch
werschlechtert hat sich die akiu-
elle mit dem Lohn
{iber die Runden zu kommen: 37
Prozent der befragten Arbeltneh-
mer peben an, Schwlerigheiten
zu haben, well das Geld nicht bis
ans Monatgsende relcht” Tver-
dndert selen auch die Erwarmin-
gen die wirtschaftliche Siuation
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der elgencn Familie betreffend:
oIn 77 Prozent der Fille rechnet
man mit einer gleich bleibenden
Situation. In Bezug aufl die Spar-
fahigheit sind die Einschitzun-
gen nach wie vor : Rund
die THlfte ist suversichdich, in
den ndchsten swill Monaten
Geld auf die hohe Kante legen s
kiinnen, die andere TTilfte flirch-
tet, dass dies nicht miiglich sein
wird!

Interessant ist auch, dass sich
Zwar - wie beschrieben - elner-
selts die Arbelimehmer Threr Ar-
beitsstelle sicherer  fiihlen,
gleichzeltlg aber mehr Arbeit-

nehmer der Melnung sind, dass
die Arbeitslosighelt  Insgesamt
wielter ansteipen wind.

Im Jahr 2013 waren laut der
AF-Mitarbedterin Irene Conte b
Schnint 12710 Personen als ar-
beitslos gemeldet In der Halfe
der Fille handelt s sich wm Per-
sonen Uher 40 Jahre, In 55 Pro-
zent der Fille ist der hichste
Schulabschluss dle Grund- oder
Mittelschule” Bs lege auf der
Hand, dass es cines pemelnsa-
men Erafiakies von Selien der
Politik, Sozialpariner, Vermit-
lunpsstellen und des Bildungs-
systemes bedarf, wolle man, dass
die Wiedercingliederung in den
Arbeitsmarks gelinpe.

Wie Sldtirols Arbeltnehmer
reagieren wilrden fiir den Fall,
dass sie thre Arbeltsstelle verlie-
ren, war (repenstand des Sonder-
themas im AFI-Barometer (siche
Grafik). Demnach wiire unter
anderem die Bereitschaft grof,
den Berof ginelich zu wechseln”

Das AFI-Barometer erscheint
insgesamt vier Mal im Jahr und
bildet die Stimmungslage der Ar-
belmehmer aly, 4 i arkivin
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