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Lo studio L'lstituto promozione lavoratori ha focalizzato la situazione di 120 grandi imprese private

«Donne dirigenti, una minoranza»

Vogliotti: il part-time non puo essere I'unica via di conciliazione

BOLZANQ — Un recente stu-
dio eseguito dall'Tpl (Istituto
pet la promozione dei lavorato-
1) di Bolzano su «L'occupazio-

ne femminile e maschile neile
imprese altoatesine con oltre
100 dipendenti» descrive un
quadro del mondo
del lavoro in oftica di genese.
S ot s
pi imprese private loca-
li e fornisce una serfe di dati sui
qualf intervenire per favordre le
parioppoztnnitimlpostodita-
VOrO.

mnnmﬂzmmmr{ono-
stante il 33% dei Javoratori del-
1¢ aziende analizzate sia rappre-

nﬁd;thﬁmmpmozghm’
mansioni infe-
dorl.npan-tmeapparemolto
ptﬁdxmsommhvomna.co-
st come $0n0 maggiormente ri-
chieste le trasformaziond del-
l'oraxmhhwm,spedalmte
@ canse degll impegni familiari
che svolgono per Jo pilt da sole.
L'occupazione temporanea ap-
pare invece inesistente tra i dinl-

zimealhvoimpetmewﬂen
«Appenail 12,3% dei dirigen-
ti @ donna e nei quadr e donne
sono solo il 16,2%», oltretutto

wsoffitto di cristallow che impe-
disce alle donne i stare a1 pas-

- o con gif nomini nelle aitivita
pmhsimah.hddeﬂpmen
zialismo resta ancora il primo

Implegata Donna al lavoro

mamme nel mondo del lavoro.
A tal proposito «& necessario
ampiiare l'offerts i asili nido 2
costi contenutf, fornire assisten-
za domiciliare per gli anzianj,
organizzare piit classi 4 tempo
p'enoedopomolalneles%ﬁ
Inpdmﬂe,kvvm!temp\ -
le citta — sostiene Vi

i pan-time non pud essere
l'unica solnzione alla concilia-

i zione, perché di fatto tende 2

proprio {l modello
tradizionale di divisione dei
ruoli nella famiglia ed inoltre,
come visto, incide pesantemen-

tesnﬂeaﬁimﬁumﬂnlﬁ».
Nonostante le misure gia at-
mm,rmualeronmlndmele-
gislativa deve peran-
occupartona-

m-qumﬁmudenedonne
pell'ambito lavorativo altoatesi-
no, al fine di giungere ad una
parith dei sess veramente vis-
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Datl eloquent! Un gap storico

E femminile appena Il egentil sessox»

il 12,3% del funzionari el 33% dei favoratori
e nei quadri si ma a parita di qualifica
raggiunge soloil 16%  ha mansioni inferfori
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